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Aktudlis teendBk_

1.
Felhivjuk a figyelmet, hogy vonatkozé jogszabalyok szerint a tarsas vadaszatok iitemtervét a
jogosult koteles legkésobb szeptember 30-aig az illetékes vadaszati hatosagnak, rendorhatdsagnak,
- valamint a természetvédelem alatt allo teriiletre vonatkozdan a természetvédelmi hatosagnak -
irasban megkiildeni, és az esetleges valtozast legkésobb a vadészat kezdetét két nappal megeldzden
bejelenteni.

2.
Az afrikai sertéspestis (ASP) jarvanyiigyi helyzete az Eurdpai Uni6 balti tagallamaiban tovabbra is
kedvezétlen, a Magyarorszagra valdé behurcoldsanak kockézata nagy. Minderre tekintettel a
betegség korai felismerését célzo ellendrzd/feliigyeleti program keretében jelentésen novelni kell a
vaddisznok mintavételeinek és kiegészitd laboratoriumi vizsgéalatainak szamat. E vizsgalatok
ugyanolyan fontosak, mint az emberi fogyasztds céljabol elejtett vaddiszndk vér- és
mandulamintaibodl végzett monitoring vizsgalat.
Az Allategészségiigyi hatosag felhivia a vadiszatra jogosultak figyelmét arra, hogy a gyors
mintavétel és mintaszallitas megszervezése érdekében az illetékes jarasi foallatorvosnak, vagy a
Foosztaly kozpontjanak jelezzék, ha a vaddisznok kozott halmozottan megbetegedéseket és/vagy
elhulldsokat tapasztalnak. Ez kiillondsen fontos az orszaghatar 10 — 15 km széles savjaban 1évo
vadaszteriileteken. Ezen feliil torekedni kell arra, hogy az orszaguton eliitott vaddisznok minél
nagyobb hanyada is mintavételre keriiljon.
A novelt szami ASP vizsgalattal egyrészt bizonyitani tudjuk megyénk vaddiszno alloméanyainak e
betegségtdl valdo mentességét, masrészt egy varatlan behurcolds esetén lehetdséget ad a betegség
korai megallapitasara. Ez nem csak allategészségiigyi, hanem vadgazdalkodasi érdek is.

3.
A szeptemberi gimszarvas vadaszat miatt minden bizonnyal tobb kiilfoldi allampolgarsagu vadasz
is fog vadaszati tevékenységet folytatni megyénkben. Eppen ezért, kiilon figyelmet forditsanak arra,
hogy a vadaszati engedé¢llyel rendelkez6 vadasz vadaszatat - a vadaszat megkezdése elétt legalabb
huszonnégy éraval - a jogosultnak be kell jelentenie az érintett vadészteriilet szerint illetékes
vadaszati, valamint védett természeti teriilet esetében a természetvédelmi hatésaghoz.
A kiilfoldi vadésznak rendelkeznie kell a vadészat soran masnak okozott karok fedezetére szolgalod
érvényes vadaszati felelésségbiztositassal is. Ezen biztositas Vadaszszovetségiinknél tovabbra is
kedvezo aron 1.000Ft/30nap dijért megkothetd.

4,
A beérkezd jelzésekbdl ¢és panaszokbol megallapithaté, hogy egyes térségekben foként a
kukoricaban igen jelentés mértékii vadkarositas tapasztalhato.
El6z6 leveleinkben mar tobbszor foglalkoztunk a témaval, ennek ellenére megerdsitésként jra
sz0lni érdemes a dokumentalas fontossagarol a késobbi problémak elkeriilése érdekében.
Ezek lehetnek: - a vadkart jelz6 értesitések, hivatasos vadasz -, mez06r szolgalati naploi, koltségeket
igazolo szamlak, egyezséget rogzitd okmanyok, fényképek, tagok szdmara kotelezé vadkarelharitas




dokumentélasa, a vadaszati naploban torténd intenziv vadaszat bemutatasa a gazdalkodonak, illetve
barmi, amivel igazolhatd, hogy a vadgazda a t6le elvarhato tennivaldkat elvégezte.

5.
Vadkar kapcsan megemlitenénk azt is, hogy informéciodink szerint tobb vadéaszatra jogosult €l a
szeptemberi-oktoberi ,,zoldhajtasok™ lehetdségével, ezért sziikségesnek tarjuk felhivni a figyelmet
az alabbiakra:
- A vadaszatot, legkésébb a vadaszat kezdetét két nappal megel6zéen be Kell jelenteni a vadaszati
hatosaghoz €s rendérhatdsaghoz.
- A tarsas nagyvad vadaszatrol hajtasonként kiilon legalabb 1:20 000 1éptékii hajtastérképet kell
késziteni. A hajtastérkép egy példanyat a vadaszat megkezdése elott at kell adni a léallasokban
helyet foglalé valamennyi vadasznak, a vaddszatvezetOnek, a hajtas- és szarnyvezetOknek, a
felvezetoknek, a vadaszaton gépjarmivel kozlekedoknek, a vaddsszeszedoknek ¢és az
utankeres6knek.

A hajtastérképnek tartalmaznia kell:

a) valamennyi l6allason all6 vadasz helyzetét (ugyanazon a lapon),

b) a 16allasra felallitott vadasz helyzetét a tilos l6iranyok egyértelmii feltiintetésével,
C) a hajtas iranyat,

d) a sziikséges biztonsagi rendszabalyok leirasat,

e) a vadaszatvezeto, illetve a felvezet(k) elérhet6ségét.

Amennyiben a hajtastérkép nem tartalmazza a meghatarozott tartalmi elemeket, illetve, ha a
vadaszati hatdsag azt allapitja meg, hogy a biztonsagos vadaszat feltételei nem allnak fenn, a
tarsasvadaszat megrendezését megtiltja.

GazddlkRodds

1.
Alkalmazhato iizemanyagarak

A személyi jovedelemadordl szolo — tobbszor modositott — 1995. évi CXVIL. Torvény 82 §. (2)
bekezdése arra kotelezi a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye k6zz¢ a targyhonapban
a fogyasztdsi norma szerinti ilizemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhato
lizemanyagarat.

Ha a személyi jovedelemado torvény hatdlya ald tartoz6 maganszemély az lizemanyagkoltséget a
kozleményben szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrol szamlat
beszerezni.

Fentiek alapjan a 2016. szeptember 1-je és szeptember 30-a kozott
alkalmazhaté lizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 330 Ft/liter
Gézolaj 334 Ft/liter
Keverék 366 Ft/liter
LPG autogaz 201 Ft/liter

2016. augusztus 1-je és augusztus 31-e kozott
alkalmazhato iizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 348 Ft/liter
Gazolaj 343 Ft/liter
Keverék 383 Ft/liter
LPG autdgdz 197 Ft/liter




2.
Adozasi, adatszolgaltatasi teendok
2016.09.12. Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal kapcsolatos adokrol, jarulékokrol és
egyéb adatokrol (1608A és 1608M)
Havi adokotelezettségek, jarulékok atutaldsa (személyi jovedelemado, nyugdij-,
egészségbiztositdsi ¢és munkaerd-piaci jarulék, egészségiigyi hozzajarulas,
szocialis hozzajarulasi ado, stb.)

2016.09.20. Bevallas az altalanos forgalmi adérol - havi bevallas (1665), a befizetendd ado
atutalasa
3.
Szovetségi tagdij

Tajékoztatasul kozoljik, hogy a 2016. mésodik negyedévi szdvetségi tagdij szamldja janius
honapban kipostazasra keriilt. Kérjiik, hogy azon tagszervezeteink, akik e szamlank Gsszegét,
valamint esetleges korabbi elmaradasukat még nem rendezték, minél hamarabb tegyenek eleget
eziranyu fizetési kotelezettségiiknek.

4.
Az elmult idészak egyeztetései soran néhany esetben hidnyossagok voltak tapasztalhatok a
munkaszerzodések tartalmaval, modositasaval kapcsolatosan, ezért tajékoztatasként az 1. sz.
mellékletként csatoljuk a vonatkoz6 szabalyokat.

HireR, informdciok,

1.
Teendék a foldtulajdonosi gytilést kovetéen
A foldtulajdonosi gylilés megtartdsit kovetéen 15 napon beliil a tulajdonosi kozosség
képviselojének nyilvantartasba vétel iranti kérelmet kell benyujtania a vadéaszati hatésaghoz, a

Vhr. 1. szam mellékletének A. pontjaban meghatarozott adattartalommal. (formanyomtatvany a
NEBIH honlapjén elérheté: www.nebih.gov.hu --—- felsé, vizszintes meniisorban Nyomtatvanyok ---
Laboratérium, egyéb nyomtatvanyok)

Ezen tilmenéen mellékelni kell a kérelemre indult eljards miatt az igazgatasi szolgaltatasi dij
(20eFt) befizetés igazolasat; az Gsszes kifliggesztett (vadaszati hatosaghoz + dnkormanyzatokhoz)
¢és zaradékolt hirdetményt; a foldtulajdonosi gyiilés jegyzOkonyvét, mely tartalmazza az elfogadott
hatarozatokat (képviselet formaja, képviseld személye; vadaszati jog gyakorldsa, hasznositdsanak
madja, feltételei; ha volt ilyen, akkor vadaszteriilet megvaltoztatasara irdnyulod kérelem), vagy a
kozgytilésen hozott hatarozatokrdl késziilt jegyzokonyvi kivonat két tantival hitelesitett példanyat; a
foldtulajdonosi kozosség 2 tantival hitelesitett miikodési szabalyzatat (Vhr. 2.sz melléklet szerint)
valamint a foldtulajdonosi képviseld erkélcsi bizonyitvanyat (ez utdbbi a késObbiekben is
csatolhatd). A kérelmet a foldtulajdonosi képviselének vagy az altala irasban meghatalmazott
személynek kell benyujtani.

A vadaszati hatosag, ha a kozos képviseld megvalasztasa sordn a jogszabalyi eldirasokat betartottak,
¢s a képviseld megfelel a torvényi eldirasoknak, ugy személyét nyilvantartasba veszi.

Ezt kovetéen az ij vadaszatra jogosult - amely természetesen lehet a régi is, - a Vhr. 1. szamu
mellékletének B. pontjaban meghatarozott adattartalommal, (formanyomtatvany a NEBIH
honlapjan a fentiekben jel6lt helyen) a haszonbérleti szerz6dés megkotését kdvetd 60 napon beliil
(lehetéleg a foldtulajdonosi képviseld nyilvantartasba vételét kovetden) nyilvantartasba vétel
iranti kérelmet kell, hogy benytjtson a vadaszati hatésaghoz.

A nyilvantartasi vétel irani kérelemhez mellékelni kell a vadaszatra jogosult altal elfogadott, az
azonositd jel hasznalatdnak részletes szabalyait magéaba foglald, a vadaszat helyi rendjét részletesen
tartalmaz6 szabalyzat (helyi szabdlyzat) teljes bizonyitd erejli maganokiratba foglalt példanyat,
tovabba a megkotott haszonbérleti szerzddést, az jabb 20.000-Ft. igazgatdsi szolgaltatasi dij
megfizetésérol késziilt igazolast, és civil szervezet esetében a birdsagi bejegyzés masolati
példanyat. Gazdasagi tarsasdg esetében a vaddszatra jogosultnak nyilatkoznia kell, hogy a
vadaszteriilet minimum 25%-at erd6-, mezd-, vagy vadgazdalkodasi célbdl hasznélja.




FONTOS : Kérjiik, hogy a foldtulajdonosi gytilések lezajlasat kovetden Vadaszszovetségiinket a
vadaszteriilet haszonbérl6jérdl, a tarsasag tovabbi sorsarol, miikodésérdl email-en
vagy telefonon tajékoztatni sziveskedjenek!

2.
Augusztus 13-an hatodik alkalommal rendezték meg az Eszakerdé ZRt. teriiletén talalhaté koplaléi
16téren a csaladi lovésznapot, mely a koradbbi évekhez hasonléan most is amatdr sportvaddszok,
hivatasos vadaszok és erdészek részére volt meghirdetve.
A 10 orakor kezd6d6dd megnyitd utdn kezdddhetett eldszor a gyakorlds, utdna pedig a
megmérettetés a kiilonbdzo versenyszamok tekintetében. A programok kozott elmaradhatatlan volt
a gyermek légpuskas 16vészet is 10 év alatti és feletti kategoridban.
Sajnos az idépont kivalasztasa nem volt tul szerencsés, mert a kdrnyezo falvakban tobb helyen is
falunapi rendezvény zajlott, ami nagymértékben megosztotta a résztvevoket, igy mindossze 34
regisztralt 16vo jelent meg e jeles napon. Akik viszont kilatogattak, a remek hangulatnak, a barati
kozosségnek kdszonhetden kellemesen tolthették idejiiket.
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* Régios VADASZNAP és favagoverseny, Biikkzsérc
Augusztus 27. 9. — Biikkzsérc /Agit-tetd/

*VARETAL - VAdasz-REndor-TALalkozo - Vadasznap
- Szeptember 23. péntek 16.%° Szakmai konferencia
10zdi Miivelddési Intézmények ,,Olvas6™ épiilete/
- Szeptember 24. szombat 9.%° Vadasznap
[Arl6i-t6 és kornyéke/

Kérjiik a vadasztarsasagukban, barati kozosségekben a rendezvények propagalasat,
mivel minden érdeklodot nagy szeretettel hivunk és varunk egy kozos
vadasznapi program eltoltéséhez!!!
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Vaddszvizsgdra felRészit8 tanfolyam!

Vadaszszovetségiink, akkreditalt képzésben,

2016. oktober 1-jén (szombaton), Miskolcon

inditja a jogszabaly altal eldirt, 100 éras kotelezo képzését, elismert szakoktatokkal és a vizsgan
megkovetelt teljes elméleti és gyakorlati tuddsanyag atadasaval. A tanfolyam tartalmazza a
16gyakorlatot is, ahol a fegyverkezelés mellett mind a sorétes, mind a golyos 16vészet elsajatithato.
(képzések: 5 hétvégén szombaton és vasarnap)
Kérjiik tajékoztassak vadasztarsaikat, ismeroseiket!
Bdvebb informacio: 46/504-125; 30/239-4920

Vadasztarsi udvozlettel:

o~
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Dr. Székely Ldszlo Téth A. Dénes
elnok megyei fovadasz
(D00 (0050 (300 50 (500 30500 305060 (300650 €300 €50 (300 5 (300 5 (300 30 (5050 30500 300D o
3526 Miskolc, Tass u. 18. Tel/fax: 46/504-125; 504-126 info@vadaszszovetseg.hu




1. szamu melléklet

A munkaszerzodés tartalma, modositasa

Kivonat a Munka Torvénykonyvebol (2012. évi 1. torveny)

A munkaszerzodés tartalma

45. § (1) A munkaszerzddésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében ¢€s
munkakorében.

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatdrozni. Ennek hidnyaban a
munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

(3) A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkéjat szokas szerint végzi.

(4) A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi munkaidében torténd
foglalkoztatasra jon 1étre.

(5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom honapig
terjedd probaidét kothetnek ki. Ennél révidebb probaidd kikotése esetén a felek a probaidét -
legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a meghosszabbitasa esetén
sem haladhatja meg a harom hénapot.

A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

46. § (1) A munkaltatdo legkésobb a munkaviszony kezdetétl szamitott tizendt napon beliil
irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidorol,

b) az alapbéren tali munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

€) a munkabérrél vald elszamolas moédjar6l, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

el a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiaddsanak, valamint

f) a munkaltatora és a munkavallalora iranyadd felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl,
tovabba

g) arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eldirt tajékoztatds munkaviszonyra vonatkozo
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(3) Ha a munkaviszony tizendt nap eltelte elott megsziinik, a munkaltatd az (1) bekezdésben
foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott iddpontban koteles teljesiteni.

(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasarél a munkavallalét a valtozast kovetd tizendt napon beliil irdsban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés h) pontjat kivéve -,
ha a munkaszerzddés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47. § A tizen6t napot meghalado kiilf6ldon torténé munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon
tulmenden - a munkavallalot - legkésébb a kiilfoldre valo kiutazast megeldzé hét nappal - irdsban
tajékoztatni kell

a) a kiilf6ldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,



C) a dijazas és egy¢€b juttatas pénznemérol, tovabba
d) a hazatérésre iranyadd szabalyokrol.

A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotését kovetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerzodés megkotése €s a munkaviszony kezdetének napja kozotti
id6szakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6dést6l barmelyik fél elallhat, ha
a munkaszerzddés megkdtését kdvetden koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be,
amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan sérelemmel jarna:

A munkaszerzodés modositasa

58. § A felek a munkaszerzédést kozos megegyezéssel modosithatjdk. A munkaszerzddés
modositasdra a megkdtésére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

59. §-A munkaltaté a 127-132. §-ban meghatarozott tavollét megsziinését kdvetden ajanlatot tesz
a munkavallald szdméara a munkabér moddositdsara. Ennek soran a munkavallaléval azonos
munkakorii munkavallalok részére a munkaltatonél id6kozben megvalositott atlagos éves béremelés
mértékét kell alapul venni. Ilyen munkavallalok hidnydban a munkaltatonal ténylegesen
megvaldsult atlagos éves béremelés mértéke az iranyado.

60. § (1) A munkavallald szamara egészségi allapotdnak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha
varanddssaga megallapitasatol gyermeke egyéves kordig - munkakori alkalmassagara vonatkozo
orvosi vélemény alapjan - a munkakorében nem foglalkoztathat6. A munkavégzés alol fel kell
menteni, ha az egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges.

(2) A munkavallalo a felajanlott munkakoérnek megfeleld alapbérre jogosult, amely a
munkaszerzddés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg,
kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

61. § (1) A munkaltatd a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a tivmunkavégzésre iranyuld, valamint

C) a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatas lehetdségérdl.

(2) A munkavallal6 munkaszerz6dés modositasara irdnyulo ajanlatara a munkaltato tizendt napon
beliil irasban nyilatkozik.

(3) A munkaltaté a munkavallal6 ajanlatara a gyermek haroméves kordig - harom vagy tobb
gyermeket neveld munkavallalo esetén a gyermek 6téves koraig - koteles a munkaszerzddést az
altalanos teljes napi munkaid6 felének megteleld tartamt részmunkaidére mddositani.



