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ARtudlis teendok
1.

Vadaszati torvény — végrehajtasi rendelet

Mint ahogyan korabban is jeleztiik, a Vadaszati torvény november 17-én elfogadott mddositasarol
sz6l6 torvény november 26-an jelent meg a Magyar Kozlonyben. A jogszabalyt - négy iitemben
¢letbe 1épd modositasokat kiilon anyagokban, az eldzdleg hatalyos szoveggel Osszevetve -
honlapunkon is elérhet6vé tettik.

A janudr 1-t6l életbe lépett valtozdsok a kozeljovd - a vadészteriilet hatirainak kijelolésével
kapcsolatos — feladatait tartalmazzak, de sajnalatos médon azonban a torvény végrehajtasi
rendelete még nem jelent meg. Mihelyst bévebb informacioval rendelkeziink errél, honlapunkon és
Hirleveliinkben is beszamolunk a vadgazdalkodokat, vadaszokat érint6 valtozasokrol.

2.

Alapszabaly modositas
Felhivjuk a figyelmet, hogy az egyesiiletek alapszabalyait legkésébb 2016. marcius 15-ig
osszhangba kell hozni a Ptk. rendelkezéseivel. Ezen id6pontot kdvetden — a vadasztarsasagok is -
csak a torvény rendelkezéseinek megfelelé — a Birosag altal nyilvantartasba vett - 1étesité okirat
alapjan mitkddhetnek!
A valtozasbejegyzési kérelem benyljtasdhoz sziikséges tirlapok, valamint az ) Ptk-nak megfeleld
létesitd okirat sablonok a http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/tajekoztatasok-
figyelmeztetesek-lenyeges_joghatasok honlapon érhetéek el, itt a civil szervezetekkel kapcsolatos
tovabbi hasznos informaciok, tajékoztatasok is talalhatoak.
Ezen tilmenden természetesen Vadaszszovetségiink 1s készséggel 4all tagszervezeteink
rendelkezésére.

3.
Az Allategészségiigyi Hatosag jelzése alapjan felhivjuk a figyelmet, hogy — egyes érintett
vadgazdalkodok esetében - a vaddisznd-sertéspestis monitoring kotelez6 mintaszamai

vonatkozasdban jelentds elmaradds mutatkozik! Kérjiik, vizsgaljak feliil teljesitésiiket, mivel a
mintaszamok potlasanak végsd hatarideje: 2016. februar 20. Hianyos teljesités esetén az
Allategészségiigy, birsag kiszabasat helyezte kilatasba!

4.
A NEBIH utasitasa alapjan a veszettség elleni védekezés céljabol a vadaszatra jogosultaknak a
korabbi évek gyakorlatanak megfelel6en, 5000 ha-onként 1 darab rékat intézeti vizsgalatra 2015.
november 15-t61 2016. februar 28-ig kell kilniiik és bekiildeniiik dijazas ellenében.
A kozelgd idépontra tekintettel és a jelentds elmaradds miatt javasoljuk, hogy a jogosultak ezen
kotelezettségiiket is vizsgaljak feliil, €s amennyiben sziikséges, gondoskodjanak annak teljesitésérol
a hatdsag szankcionalasanak elkeriilése érdekében.

5.
Az éves vadallomanybecslést és vadgazdalkodasi tervet februar 15. napjaig, a vadgazdalkodasi
jelentést marcius 20. napjaig kell az illetékes vadaszati hatésaghoz benyujtani.


http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/tajekoztatasok-figyelmeztetesek-lenyeges_joghatasok
http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/tajekoztatasok-figyelmeztetesek-lenyeges_joghatasok

Eldzetes értesiiléseink szerint a felligyeldségnél folyamatban van az éves statisztikai lapok
kikiildése, ami utdn fenti idOpontig kell azokat megfeleld6 modon és hitelesen kitdltve résziikre
visszajuttatni. Amennyiben rendelkeznek internetes Ilchet6séggel, a nyomtatvanyok a
www.vvt.gau.hu oldalrél hamarosan letolthetéek. Természetesen amennyiben igénylik, a statisztikai
lapok Szovetségiink székhazaban is atvehetok.

6.
Végéhez kozeledik a vadaszati évad. Eppen ezért ismételten felhivjuk a vadgazdalkodok figyelmét,
hogy az éves vadgazdalkodasi tervben szereplo Kilovési szamokat vizsgaljak feliil, készitsenek
mérleget, hogy hogyan allnak annak teljesitésével.
Amennyiben modositas sziikséges idoben forduljanak kérelemmel a vadaszati hatésaghoz.

GazdilRodds

A 2016. janudr 01-t6l életbelépd ado- és jarulékvaltozdasokrdl, adozdsi hataridokrél, gazdalkoddst
érinté egyéb szabdlyokrol késziilt tajékoztatonkat jelen leveliink fiiggelékeként, mellékletként
csatoljuk.

1.

A személyi jovedelemadordl sz6lo — tobbszor modositott — 1995. évi CXVIL. Torvény 82 §. (2)
bekezdése arra kotelezi a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kdzz¢ a targyhonapban
a fogyasztasi norma szerinti iizemanyagkdltség-elszdmolassal kapcsolatosan alkalmazhato
iizemanyagarat. Ha a személyi jovedelemadd torvény hatdlya ald tartozd6 maganszemély az
iizemanyagkoltséget a kozleményben szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az
lizemanyagrol szamlat beszerezni.

Fentiek alapjan a

2016. januar 1-je és januar 31-e kozott
alkalmazhaté lizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 339 Ft/liter
Gézolaj 346 Ft/liter
Keverék 374 Ft/liter
LPG autdgaz 208 Ft/liter

2016. februar 1-je és februar 29-e kozott
alkalmazhato iizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 328 Ft/liter

Gazolaj 316 Ft/liter

Keverék 363 Ft/liter

LPG autogaz 210 Ft/liter
2.

Addzasi, adatszolgaltatasi teend6k, hataridok

2016.01.31(02.01). A kifizetd, munkaltatd Osszesitett igazolast ad ki a maganszemélyek részére, a
2015. évi jovedelmekrdl, levondsokrol (14M30)

2016.02.12. Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatdsokkal kapcsolatos adokrol, jarulékokrol és
egyéb adatokrol (1608A és 1608M)


http://www.vvt.gau.hu/

Havi adokotelezettségek, jarulékok atutaldsa (személyi jovedelemado, nyugdij-
egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulék, egészségiligyi hozzdjarulas, szocialis
hozzajarulasi ado, stb.)

2016.02.20(22). Bevallas az altalanos forgalmi adorol — havi bevallas (1665), a befizetendé ado
atutaldsa

2016.02.25.  Altalanos forgalmi adé bevallasa, befizetése (2015. évrél - éves bevallok 1565)

3.
Szovetségi tagdij
Tajékoztatasul kozoljiik, hogy a 2015. negyedik negyedévi szovetségi tagdij szdmldja december
hoénap masodik hetében kipostazasra kertilt. Kérjiik, hogy azon tagszervezeteink, akik e szamlank
Osszegét, valamint esetleges tavalyi elmaraddsukat még nem rendezték, minél hamarabb tegyenek
eleget eziranyu fizetési kotelezettségiiknek.

HireR, informdciok,

1.
A vadaszati térvény modositasa az egyéni l6jegyzéket csak 2017. marcius 1-jétél torli el. Ezért
felhivjuk a figyelmet, hogy a 2016-2017-es vadaszati évben az egyéni l6jegyzék hasznélata
tovabbra is kotelezd!

2.
Szintén fontos valtozas, hogy 2016. marcius 1-t6l tobb vadfaj vadéaszati idénye valtozik, de
februar 29-ig még a jelenleg hatalyos tilalmi id6ket kell figyelembe venni. A vadaszjegyhez jaro
vadasz kartyanaptar a méodositott idényeket tartalmazza.
Nagyvad esetében kiilon felhivjuk a figyelmet a gimszarvas borju idényvaltozasara, mivel
jelenleg januar 31-én vége van az idénynek. (Februarban jelenleg csak idényen kiviili engedély
birtokdban ejthetd el!) Marcius 1-jét6él azonban megsziinik az aprilis 1. és junius 30. kozotti
idészakra megallapitott vadaszati idény és szeptember 1-jét6l februar utolso napjaig lesz 16heto.
Masik jelent6s valtozas, hogy marcius 1-t61 a muflonkos nem vadaszhato egész évben,
szeptember 1-jétol februar utolsé napjaig tart majd az idénye.

3.
Vadaszszovetségiink kozhasznli tevékenységének ellatdsdhoz kériink minden természetszeretot,
hogy 2015. évi addja 1%-anak felajanlasaval tamogassa torekvéseinket, a vadaszati
hagyomanyok apolasat, a vadallomany, a természeti kornyezet védelmét.
Tamogatasanak megvalositdsahoz az sziikséges, hogy a személyi jovedelemadd bevalldsdban
talalhato rendelkezd nyilatkozaton a kedvezményezett adészamanal a 19066754-2-05 szamot, a
kedvezményezett nevénél pedig a Vadaszszovetség-et tiinteti fel.

4.

Felhivjuk kedves vadasztarsaink figyelmét, hogy az OMVK B.-A.-Z. Megyei Teriileti Szervezete
megkezdte a vadaszjegyek megujitasat. Kérjik, hogy ellendrizzék vadasztagjaik vadaszjegyét,
mivel érvényes engedély nélkiil vadéaszati tevékenységet nem lehet végezni! Emellett a
vadaszlofegyver tartdsanak is feltétele az érvényes vadaszjegy, melynek hidnydban a rendérhatosag
visszavonhatja a fegyvertartasi engedélyt. A fentiekre hivatkozassal ajanlatos minden vadasznak
2016. marcius 1-jén mar megujitott vadaszjeggyel és érvényes feleldsségbiztositassal rendelkeznie,
hiszen a vadaszjegyek csak 2016. februar 29-ig hatalyosak!

Vadaszatra jogosultaknak eldzetes telefonos bejelentkezés alapjan — gyorsitott, soronkiviili
igyintézés mellett — a kamara lehetdséget biztosit a csoportos vadaszjegy kivaltasara is. Eldzetes
idépont egyeztetés 46/504-125 vagy a 30/616-0107 telefonszamokon.




5.
Februar 6-an Miskolctapolcan, a Park Hotel*** Konferenciatermében tartjuk MEGYEI

VADASZBALUNKAT, melyre mindenkit szeretettel varunk!
Jegyek még korlatozott szamban 7.500 Ft-os aron kaphatok a Tass utcai székhazunkban.

Vadaszvizsga elokészité tanfolyam!

Vadaszszovetségiink, - akkreditalt képzésben, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (Nébih)
engedélyével - 2016. FEBRUAR 13-dn inditja a jogszabdly altal el8irt, vadaszvizsgat
megel6z6 100 oras, kotelezd képzését.

- elméleti - gyakorlati oktatas:

5 hétvégén: szombat, vasarnap 8.00 — 18.00 oraig

Tanfolyam helyszine: Miskolc
Bévebb informacio: 46/504-125; 30/239-4920

Vadaszati Almanach!

Orommel tajékoztatjuk a megye vadasztirsadalmat és vaddsz szimpatizansait, hogy - a kordbbi
2001-es millenniumi megjelenést kovetéen — elkésziilt a Borsod-Abaij-Zemplén megyei
vadaszok Vadaszati Almanach-ja. A kiadvany az elmult 15 év eseményein tul megyénk
vadgazdalkodasaval, vadaszataval, vadaszati kozéletével teljesen atfogdan, tobb szaz oldalas, -
fotokkal, abrakkal és grafikonokkal kiegészitett - kalendarium formajéban foglalkozik. Ugy véljiik,
hogy egy valdban egyediilalld, magas szinvonalu 6sszeallitast tudtunk késziteni, melyet mélyen az
onkoltségi ar alatt, mindossze 1.000 Ft-os aron kinalunk minden érdekl6d6 szamara.

T6bb vadaszatra jogosult jelezte, hogy a kiadvanyt megvésarolja a tagjai szamara! Eljenek Onok is
a lehetéséggel és lepjék meg vadasztarsaikat a Vadaszati Almanach-al, mely 2016. februar 1-t6l
megvasarolhaté Miskolcon a Tass utca 18. szdm alatt.

Mire szabad vaddszni

Janudr: Gimszarvas selejt bika, tehén, ind, borji; Dambika; Uregi nyul; Facantyuk; Vetési lad;
Nagylilik; Kanadai lud; Nilusi lud; T8késréce, Szarcsa; Orvds galamb; Balkani gerle;

Januar-Februar: Dam tehén, {ind, borju; Oz suta, gida; Muflon; Vaddiszné; Facan kakas; Roka;
Aranysakal; Nyest; Pézsmapocok; Nyestkutya; Mosdémedve; Borz; Hazi gérény; Dolméanyos varju;
Szarka; Szajko

Vadasztarsi udvozlettel:

o~

£, wA 0(7 A~ : s QWA Delt
Dr. Székely Ldszlo Téth A. Dénes
elndk megyei fovadasz
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3526 Miskolc, Tass u. 18. Tel/fax: 46/504-125; 504-126 info@vadaszszovetseg.hu
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2016. janudr FiiggeléR,
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A 2016. januar 01-t6l érvényes ado-, és jarulékvaltozasokrol, gazdalkodast
érinto egyéb szabalyokrol

Személyi jovedelemado

Az adé mértéke

Az ado mértéke egységesen 15% (az adomérték 1 szazalékponttal csokkent az el6z6 évhez képest).

Tovabbra is érvényben van a csaladi kedvezmény, melyet addalap-kedvezményként Ilehet
érvényesiteni. Egy kedvezményezett eltartott esetén havonta 66.670 Ft-tal, két kedvezményezett
eltartott esetén havonta 83.330 Ft-tal harom és minden tovabbi eltartott esetén 220.000 Ft-tal
csokkentheté az dsszevont adoalap. A kedvezmény jogosultsdgi honaponként jar, azaz minden
olyan honapban, amelyre tekintettel a csaladi potlekra vald jogosultsag fennall.

Szintén érvényben van a korabbi években mar bevezetett csaladi jarulékkedvezmény, mely szerint
a csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult, biztositottnak mindsiilé személyek a jovedelmiik
alacsony Osszege miatt igénybe nem vett csaladi kedvezmény személyijovedelemado tartalmanak
megfeleld Osszeget levonhatjdk a 7 %-os egészségbiztositasi jarulékbol és a 10 %-0s
nyugdijjarulékbol. A kedvezményt az a maganszemély veheti igénybe, aki az év soran biztositott
volt, fliggetleniil attol, hogy az addelszdmolds benyujtasakor biztositott-e. A kedvezmény tobb
jogosult esetén is csak egyszeresen érvényesithet6. Az érintett biztositott maganszemélyek az
adobevallasukban, ill. nyilatkozatukkal egytittesen is igénybe vehetik a csaladi jarulékkedvezményt.

A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat megilletd csaladi kedvezmény 6sszegébdl

- a biztositott altal, vagy

- az szja torvény szerinti csaladi kedvezmény kozds igénybevételére jogosult biztositottak altal
kozosen, és/vagy

- a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd biztositott hazastarsa, €lettarsa
altal egylittesen

ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel csokkentett 0sszeg 15 %-a, de legfeljebb a
jogosultakat terheld, biztositottak 4ltal fizetendd jarulékok egyiittes sszege.

Az elobb ismertetett szabalyok alapjan tehat elsé 1épésben meg kell hatdrozni, hogy mekkora
Osszegl csaladi adoalap-kedvezmény illeti meg a maganszemélyt. Mésodik 1épésként a jogosultat
megilletd 6sszegbdl le kell vonni a sajat és a hdzastarsa altal egyiittesen ténylegesen érvényesitett
adoalap-kedvezményt. Harmadik Iépésben az igy kapott kiilonbozet 15 %-a érvényesithetd
jarulékkedvezményként, ha az ,belefér” a csalddi jarulékkedvezményre jogosultak 7 %-0s
egészségbiztositasi jarulekaba és 10 %-os nyugdijjarulékaba.



Mar a tavalyi év janudr elsejétdl bevezetésre keriilt az elsé hazasok kedvezménye. Ezévben is
minden olyan par, ahol legalabb az egyik fél az els6 hazassagat koti, egyiittesen jogosultsagi
hénaponként 33.335 forinttal csokkentheti az adéalapjat. Az adomérték valtozasatol fliggetleniil
a kedvezmény adoban kifejezett Osszege valtozatlanul havonta 5 eFt. Jogosultsagi honapként
legfeljebb 24 ho veheté figyelembe a hazassagi életkdzosség fennallasa alatt, elsé jogosultsagi
honapnak a hazassagkotést kovetd honapot kell tekinteni. Az idétartamon beliil a kedvezmény
utoljara arra a honapra érvényesithetd, amelyet kovetéen a maganszemély magzatra vagy
gyermekre tekintettel csaladi kedvezményre valik jogosulttd. A kedvezményt a hazastarsak az
Osszeg megosztasaval kozodsen éErvényesithetik. Kozos érvényesitésnek szamit az is, ha a
kedvezményt csak egyikiik veszi igénybe. A kozos igénybevétel feltétele, hogy a hézastarsak
adobevallasukban kozos nyilatkozatot tegyenek, melyben feltiintetik egymas ad6azonositd jelét is,
¢s amely tartalmazza, hogy a kedvezményt melyikiik veszi igénybe, illetve azt, hogy a kedvezmény
Osszegét hogyan osztjdk meg. A kedvezményt igénybe vehetik akkor is, ha a hdazassag
megkdtésekor a hézastirsak barmelyike mar jogosult csalddi kedvezményre. A csaladi
kedvezményre vald 4j jogosultsag megnyilta esetén viszont az elsé hazasok kedvezménye mar nem
érvényesithetd tovabb. Nem érvényesithetd tovabb a kedvezmény akkor sem, ha a hazassag a 24
hénapos iddtartamon beliil felbomlik. A kedvezmény a megfeleld adoeldleg-nyilatkozat megtétele
esetén mar az eldleg levonasanal figyelembe vehetd.

Béren kiviili juttatasok

A béren kiviili juttatasok értékének tovabbra is az 1,19 szerese utan (a szorzoé nem valtozott) kell a
munkaltatonak (kifizetonek) 15 % személyi jovedelemadot és 14 % egészségiigyi hozzajarulast
fizetnie.

A Kklasszikus béren Kkiviili juttatas tovabbra is 200 eFt éves keretosszegig adhato pl. Erzsébet-
utalvany, iskolakezdési timogatas vagy a Széchenyi pihendkartyara utalt timogatas.

Efelett tovabbi 250 eFt-ig a Szép-kartya harom alszamlajara is biztosithatd tamogatas
ugyanilyen adoterheléssel.

Vagyis két éves keretdsszegre kell figyelni: a nagyobbik — évi 450 eFt-0S — keretdsszeg elnevezése
éves rekreacids keretdsszeg, ez akar teljes egészében kitdlthetd a Szép-kartyara utalt munkaltatoi
tamogatassal. A nagyobbik keretdsszeg két részosszegbdl all: a Szép-kartydra utalt munkaltatoi
tamogatas 0sszegébdl és minden mas béren kiviili juttatds (200 eFt-os keret) Osszegébdl. Ha a
minden mas juttatds eléri a 200 eFt-os keretdsszegét, akkor Szép-kartyara utalt munkaltatoi
tamogatas 0sszegébdl 250 eFt addzhat béren kiviili juttatasként. Ha a minden mas kisebb mint a 200
eFt-os éves keret, akkor a Szép-kartyara utalt munkaltatoi timogatas 6sszegébdl 250 eFt + a 200 eFt
éves keretbél a minden mdsra fel nem hasznalt rész adozhat béren kiviili juttatasként. Ha a minden
mas 0, akkor a Szép-kartyara utalt munkaltatéi tdmogatds Gsszegébdl évi 450 eFt addzhat béren
kiviili juttatasként.

A munkaltatonak az egyes meghatarozott juttatas kozterhét (a juttatas 1,19 szerese utan 15 %
személyi jovedelemadd és 27 %-os egészségiigyi hozzijarulas) kell megfizetnie a kovetkezd
esetekben (egész éves foglalkoztatast feltételezve):

- ha az adott juttatas meghaladja az adott juttatasra meghatarozott egyedi értékhatart, ill.

- ha a minden mas juttatas értékes egyliittesen mar meghaladja az éves keretosszeget (200 eFt-0s),

- ha a minden mas juttatas értéke, de legfeljebb az éves keretosszeg (200 eFt) a Szép-kartyara utalt
munkaltatdi tdAmogatas Osszegével egylitt meghaladja a rekreacios keretosszeget, az ¢vi 450 eFt-ot.

Ha a foglalkoztatas csak az év egy részében all fenn, az éves keretosszeget és az éves rekreacios
keretdsszeget a foglalkoztatds napjaival ardnyos 0sszegben kell megallapitani.



A kozterheket fOszabdly szerint tovabbra is a juttatds honapjanak kotelezettségeként kell
megallapitania, bevallania és megfizetnie a kifizetének. Ertékhatar feletti juttatis utin a kozterhet
annak a honapnak a kotelezettségeként kell megallapitani, bevallani, megfizetni, amelyben az
értékhatart tulléptek.

Fentiek alapjan béren Kiviili juttatasnak minésiil tovabbra is pl:

- iskolakezdési tdmogatas (gyermekenként és sziilonként a minimalbér 30 %-4ig)
- helyi utazasi bérlet juttatdsa (munkaltatoé nevére sz616 szamla alapjan)
- Erzsébet utalviny (maximum 8.000 Ft/ho)
- Széchenyi-pihenékartya (SZEP kartya)
- szallashely-szolgaltatasra: évi 225 eFt-ig
- vendéglatasra: évi 150 eFt-ig
- szabadidés szolgaltatasokra: évi 75 eFt-ig
- iskolarendszeri képzés munkaltatdo altal atvallalt koltsége (évente a minimalbér két és
félszereséig),
- Onkéntes kolcsonods pénztarba befizetett munkaltatoi hozzajarulds (minimalbér 50%-aig)

Egves meghatarozott juttatasok

Tovabbra is e juttatasok értékének 1,19-szerese utan a kifizetonek a 15 % személyi
jovedelemadon feliil 27 % EHO-t is fizetnie kell (dsszesen: 49,98 %).

- a kifizetd 4altal hivatali, lizleti utazashoz kapcsolddd étkezés vagy mas szolgdltatds révén a
maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem,

- cégtelefon hasznalata,

- legfeljebb évi harom alkalommal juttatott csekély értékli ajandék (minimalbér 10 %-ig)

- a reprezentacio, lizleti ajandék,

- a béren kiviili juttatdsok kedvezményes ad6zésu értékhataran (200; 450 eFt-on) feliili rész,

Reprezentacio, iizleti ajandék

Uzleti ajandék az a juttatds, amit a juttatd tevékenységével Osszefiiggd iizleti, hivatali, szakmai
kapcsolatok keretében adnak. E juttatds értékének 1,19-szerese utan a kifizeté 15 % személyi
jovedelemadot és 27 % EHO-t fizet, ha az altala az addévben iizleti ajandék és reprezentacid cimén
nyujtott juttatasok egyiittes értéke meghaladja a r4 vonatkozd adomentességi hatart. Tovéabbra is
érvényben van az a szabdly, hogy reprezentacid, iizleti ajandék juttatdsa utdn az egyesiiletnek,
koztestiiletnek nem kell a cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt 0sszes raforditas 10 %-aig,
de legfeljebb az 6sszes bevétel 10 %-aig adot fizetnie.

Adomentes bevételek, jovedelmek pl.
- a nyugdij
- a jogszabaly altal el6irt hasznalatra tekintettel juttatott véddeszkéz, tovabba baleset- és
egészségvédelmi eszkdzok
- Osszeghatartol fliggetleniil adomentes a sportversenyen, -vetélkedon nyert érem, serleg, trofea
- a kartalanitasként, karpotlasként, kartéritésként kapott 0Osszeg, kivéve a jovedelmet potld
kartalanitast, karpotlast, kartéritést
- az egyesiilettdl évente egy alkalommal kapott targyjutalom értékébdl az 5000 Ft-ot meg nem
halad6 0sszeg azzal, hogy nem mindsiil targyjutalomnak az értékpapir
- a munkaltato6 altal a munkavallalé maganszemélynek adott munkaruhazati termék.
Munkaruhézati terméknek mindsiil:
a.) a torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban eldirt mdédon
¢és feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint
tartozékai




b.) az olyan oltozet és tartozékai, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a
munkakdrén, feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhazatanak megoévasa céljabol az adott
munkakorben, a feladat ellatdsa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbdl
megallapithatéan a munkaruhazati termék hasznalata nélkiil a munkavallalo egészsége
veszélyeztetett, illetdleg a ruhdzat nagymértékii szennyezddése, gyors elhasznalodasa
kovetkezik be

c.) az egyenruha, a formaruha, a védéruha ¢és a munkaruha, valamint tartozékai

- az egyesiilet altal a lakossag, a kozosség széles korét érintd (nem zartkorll), azonos részvételi
feltételekkel szervezett kulturdlis, hagyomany6rzo, sport, szabadidds és mas hasonld kozosségi
rendezvényen helyben nyujtott szolgaltatds, helyi fogyasztasra juttatott étel, ital, valamint —
legfeljebb a rendezvény Osszes koltségének 10 %-dig terjedd egylittes értékben — résztvevonként
azonos értékl ajandék

- adomentes a termdfold-bérbeadasbol szarmazd bevétel, ha a termdfold haszonbérbe adasa alapjaul
szolgalo, hatarozott idére kotott megallapodas (szerz6dés) alapjan a haszonbérlet idGtartama az 5
évet eléri

- a kifizetd altal biztositott véddoltas

Sajat személygépkocsi hivatali hasznalata

A NAV havonta kozzéteszi az alkalmazhaté {izemanyagarakat. Ha a maganszemély az
iizemanyagot a kozleményben szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az ilizemanyagrol
szamlat beszerezni. Nem jovedelem tehat a kifizet altal a maganszemélynek a sajat (ideértve a
tovabbiakban a hazastars tulajdonat képezd jarmiivet is) személygépkocsi hasznalata miatt fizetett
koltségtérités 0Osszegébdl igazolas nélkiil a kikiildetési rendelvényen feltiintetett kilométer
tavolsdgra az lizemanyag-fogyasztdsi norma és legfeljebb az allami adohatdsag altal kozzétett
iizemanyagar, valamint kilométerenként 9 Ft Aaltaldnos személygépkocsi normakoltség
alapulvételével meghatarozott osszeg. A kikiildetési rendelvényt két példanyban kell kiallitani,
melynek egyik példinya a maganszemélyé, masik példanya a kifizetéé. A kikiildetési
rendelvénynek tartalmaznia kell a hivatali, iizleti utazdsok céljat, idOtartamat, utvonalat, a
futasteljesitményt, az utazds koltségtéritését, valamint az ezen koltségtéritések kiszamitasdhoz
sziikséges adatokat (pl. norma, lizemanyagar). A kikiildetési rendelvénnyel kapcsolatban fontos
hangsulyozni, hogy az nem csak a

munkaviszonyra tekintettel allithaté ki, hanem mas jogviszonyok (pl. megbizas, tagi, vezetd
tisztségviseldi, valasztott tisztségviseldi jogviszony stb.) alapjan is. Alkalmazhat6o a kikiildetési
rendelvény akkor is, ha a maganszemély a tevékenységért juttatasban nem részestil, azt ,,kdzérdek”
munka keretében végzi, csak a jarmiithasznalattal kapcsolatos koltségeinek a megtéritését kéri.

A munkahelyre bejardsra fizetett kilométerenkénti 9 Ft koltségtérités utdn a maganszemélynek
tovabbra sem kell adot fizetnie. Ha ennél a mértéknél nagyobb téritést kap, az munkaviszonybol
szarmazo jovedelem, amellyel szemben koltség nem szamolhato el.

Emlékeztetdiil a gépjarmiivek fogyasztasi normairol:

A benziniizemii gépkocsi alapnorma-atalany mértéke a beépitett motor hengertirtartalma szerint:

1000 cm3-ig 7,6 liter/100 kilométer
1001-1500 cm3-ig 8,6 liter/100 kilométer
1501-2000 cm3-ig 9,5 liter/100 kilométer
2001-3000 cm3-ig 11,4 liter/100 kilométer

3001 cm3 felett 13,3 liter/100 kilométer



A gazolajiizemii gépkocsi alapnorma-atalany mértéke a beépitett motor hengeriirtartalma szerint:

1500 cm3-ig 5,7 liter/100 kilométer
1501-2000 cm3-ig 6,7 liter/100 kilométer
2001-3000 cm3-ig 7,6 liter/100 kilométer
3001 cm3 felett 9,5 liter/100 kilométer

Az autogazzal iizemeld tiszta gaziizemi, valamint kettds tizeml gépkocsi alapnorma-atalany
mértékét — a benzinlizemi gépkocsi alapnorma-atalany alapjan liter/100 kilométerben
meghatarozott alapnormaérték — tovabba

e cseppfolyods propan-butan gaziizem (LPG) esetén 1,2 (liter/liter) értékd,
o foldgédz (CNG, LNG) lizem esetén 0,8 (Nm3/liter) értékii

modosito tényezd szorzataként kell megéllapitani.

A segédmotoros kerékpar és a motorkerékpar alapnorma-atalany mértéke a beépitett motor
hengertirtartalma szerint:

segédmotoros kerékpar: 3,0 liter/100 km,
motorkerékpar: 80 cm3-ig 3,5 liter/100 km,
motorkerékpar: 81-125 cm3 3,8 liter/100 km,
motorkerékpar: 126-250 cm3 4 liter/100 km,
motorkerékpar: 251-500 cm3 4.5 liter/100 km,
motorkerékpar: 500 cm3 felett 5 liter/100 km.

A munkaltato, kifizeto adatszolgaltatasa

Uj eldiras januar 1-jétdl: A munkaltatonak a korabbinal tobb adatot kell kozolnie a havi
gyakorisdggal benyuljtandd, az ado-, ill. tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezo,
maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal osszefiiggd adokrol, jarulékokrol sz6lo
bevallasdban (’08-as bevallas).

A csaladi kedvezmény helyes érvényesitéséhez ezentlll az alabbi adatok kozlése is sziikséges:

- akedvezmény kozos érvényesitésének ténye, annak aranya;

- amagzat kivételével minden eltartott (kedvezményezett eltartott) neve, addéazonosito jele,
ennek hidnyaban természetes személyazonositd adatai, lakcime;

- annak kozlése, hogy e személyek — ideértve a magzatot is — a targyhonapban eltartottnak,
kedvezményezett eltartottnak, ill. felvaltva gondozott gyermeknek mindsiilnek-e;

- acsaladi kedvezmény értényesitésének jogcime;

- acsaladi kedvezmény kozos érvényesitése esetén a masik fél adéazonosito jele.

Az elsd hazasokat megilletd kedvezmény érvényesitéséhez a kovetkezd informaciok sziikségesek:
- ahazastars neve, ad6azonosito jele;
- akedvezmény igénybevételének mddjara (egyediil, megosztassal) vonatkozo dontés.

Ha a maganszemély az adoeldleg-nyilatkozat tartalmat érinté valtozas miatt 0j nyilatkozatot ad a
munkaltatd, kifizetd részére, a munkaltatonak, kifizetonek adatszolgaltatasdban kozdlnie kell a
valtozés bekovetkezésének idépontjat is.



Altaldnos forgalmi adé

Az éltalanos addkulcs tovabbra is 27 %, az egyszersitett szamladban a szdmla végosszege 21,26 %
altalanos forgalmi adot tartalmaz.

Mentes az ad¢ aldl tovabbra is
- a tagdij,
- és a tagdij mértékét meg nem haladé termékértékesités, szolgaltatasnytjtas (kompetencia)

2016-ban is az afa fizetési kotelezettség halasztasanak idétartama az egyszeres konyvvitelt
vezetoknél 45 nap.

Az alanyi adomentesség valasztasara jogositd Osszeghatar 6.000.000 Ft. (mely Osszeghatarba
tobbek kozott az adomentes értékesités nem szamit bele).

A mezdgazdasagi tevékenységek korében eldallitott termékek kore és a kompenzacios felar
mértéke

- novénytermelési termékek esetén 12 % - ¢16 allatok, 4llati termékek esetén 7%

- a mezdgazdasagi tevékenységek korében nyujtott szolgaltatasok kompenzacios felaranak mértéke
7 %.

Az atharitott kompenzacids felar mint eldzetes felszamitott add vehetd figyelembe.

Tovabbra is érvényben van a tavalyi évtdl bevezetett eldirds, mely szerint az 1 millié forint afa
tartalmat eléré szamlarél tételes Osszesitd jelentést kell késziteniik (mind a szamla
kibocsatojanak, mind a befogaddjanak) a belf6ldon nyilvantartasba vett adoalanyoknak. A legalabb
1 millié forint atharitott adot tartalmazd szamlak kotelezd tartalmi eleme a vevd, igénybevevo
adoszamanak feltiintetése. Az adozo az egymillio forint dfa tartalmat el nem éré szamlairdl
onkéntesen adatot szolgaltathat a NAV-nak.

Az afa bevallas gyakorisagara vonatkozo6 szabalyok nem valtoztak, tehat tovabbra is:
- havi afa bevallasra kotelezett az a Vt, melynek targyévet megel6z6 masodik évben az
elszamoland6 addjanak éves szinten Gsszesitett 6sszege pozitiv eldjelil €s az 1 millid Ft-ot elérte.

- éves afa bevallast kell benytjtania annak a Vt-nak, melynek a targyévet megel6z6 masodik évben
az elszamoland6 addjanak éves szinten Osszesitett 6sszege eldjelétdl fliggetleniil nem haladta meg a
250 eFt-ot, feltéve, hogy nem rendelkezik kozosségi adészammal.

- negyedéves bevalld lesz az a Vt., melynek a targyévet megel6zd évben az éves elszamolando
adoja abszolut értékben a 250 eFt-ot meghaladja, de nem éri el a pozitiv eléjeltt 1 mFt-ot.

Levonasi jog érvényesitése: Valtozas 2016. januar 1-jétol: Az adodalanynak a levonhatd add
érvényesitésére az adolevondsi jog keletkezésének évében és az azt kdvetd naptari évben (vagyis
legfeljebb két éves idOkorlattal) van lehetdsége. (Kordbban az adolevondsi jog a keletkezésétdl
szamitott eléviilési idén beliil barmelyik adomegallapitasi iddszakban gyakorolhaté volt.) A
legfeljebb kétéves idOkorlaton til, de még az eléviilési 1don beliil keletkezett levonhato eldzetesen
felszamitott adot az adoalany 6nellendrzés keretében abban az iddszakban érvényesitheti, amelyben
a levonhat6 ado keletkezett. E rendelkezéseket a 2016. januar 1-jén vagy azt kovetden keletkezett
levonasi jog esetében kell eldszor alkalmazni.

Nem vonhaté le az elozetesen felszamitott afa az alabbi termékek beszerzése, szolgaltatdsok
igénybevétele esetén
- Személygépkocsi lizemeltetéséhez sziikséges lizemanyag ¢és egyéb termékek
- Személygépkocsi lizemeltetéséhez, fenntartasahoz sziikséges szolgaltatast terheld afa
50 %-a
- Motorbenzin



- Személygépkocsi beszerzése

- 125 cm3-nél nagyobb hengertiirtartalmi motorkerékpar beszerzése

- Elelmiszer

- ltal

- Taxiszolgaltatés

- Parkolasi szolgaltatas

- Uthasznalati szolgaltatas

- Vendéglatoipari szolgaltatas

- Szoérakoztatasi célu szolgaltatas

- Tévbeszéld-szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas 30 %-a, kivéve ha legalabb 30 %-
a tovabbszadmlazésra keriil.

A negativ el6jelli add tovabbra is visszaigényelhetd, ha annak 6sszege abszolut értékben kifejezve
eléri vagy meghaladja

- havi bevallasra kotelezett esetében az 1000 eFt-ot,

- negyedéves bevallasra kotelezett esetében a 250 eFt-ot,

- éves bevallasra kotelezett esetében az 50 eFt-ot.

JovedelemKkifizetést terhel6 egyéb adok, jarulékok

Maganszemélytol levonando

Nem valtozott a foglalkoztatottaktdl levonandé egyéni egészségbiztositasi jarulék mértéke:
maganszemélytdl levonandé: 7 % (4 % természetbeni, 3 % pénzbeni)

Nincs valtozas nyugdijbiztositasi jarulék mértékében:
maganszemélytdl levonando: 10 %

Nem valtozott munkaerd-piaci jarulék mértéke, vagyis:
- maganszemélytdl levonand6 1,5 %

Kifizetot/munkaltatot terhelé Szocialis hozzajarulasi ado
A kifizet6/munkaltaté fizeti a bruttd6 munkabérek, valamint az Szja torvény szerinti 6nalldo vagy nem
onallo tevékenység végzése esetén jaro jovedelmek utan. Mértéke: 27 %.

Foglalkoztat6t megilleté egyes adokedvezmények a SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO-bél, pl.

- A huszonot év alatti vagy otvenot év feletti természetes személyt adofizetési kotelezettséget
eredményez6 munkaviszonyban foglalkoztatd kifizeté az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld
adobol adokedvezményt vehet igénybe.

A legfeljebb 180 nap - biztositasi kotelezettséggel jar6 - munkaviszonnyal rendelkezd,
huszonot év alatti, palyakezdé munkavéllald esetében a részkedvezmény egyenld a
foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az
ado alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheldé kozterhekkel és mas
levondsokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazalékaval
a foglalkoztatas elso két évében.

Az elébb emlitett biztositasi kotelezettséggel nem rendelkezé huszondt év alatti, valamint az
otvendt év feletti munkavallald estén a részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes
személyt (munkavallalot) az adomegallapitdsi idOszakra megilletd, az ad6 alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5 szazalékaval.




- Szakképzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalo utani
kedvezmény

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szo6ld, 2012. januar 1-jén hatalyos KSH
kozlemény (FEOR-08) 9. fOcsoportjaba tartozd foglalkozas szerinti munkakorben (a
tovabbiakban: szakképzettséget nem igénylé munkakor), adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztato kifizeté az 6t a munkaviszonyra tekintettel
terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe.

Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennalldo adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszdmitott részkedvezmények
Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavéllalot) az addmegéllapitasi idoszakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutt6) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5 szazalékaval.

Ha a kifizet6 a foglalkoztatottat az adomegallapitasi iddszak egy részében nem, vagy nem
kizarolag szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan
ezen adomegallapitasi id6szakra vonatkozoan részkedvezményt nem érvényesithet.

- A tartosan allaskeres6 személyek utan érvényesithetéo adokedvezmény

A tartésan allaskeresd természetes személyt adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyban foglalkoztaté kifizeté az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld adobol
adokedvezményt vehet igénybe. Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta az adott hdnapban
fennalld adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott
részkedvezmények 0Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott
természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az ad6 alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levondsokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazalékaval a foglalkoztatas elso
két évében, 14,5 szazalékaval a foglalkoztatas harmadik évében. Tartdsan allaskeres6 az, akit az
allami foglalkoztatasi szerv a kedvezményezett foglalkoztatast megel6z6 275 napon beliil legalabb
183 napig allaskeresOként nyilvantartott. A 275 nap és a 183 nap szamitisa sordn a
kozfoglalkoztatasban torténd részvétel idétartamat figyelmen kiviil kell hagyni. A kedvezményt a
munkaltatd a feltételek fennallasat igazold, az allami foglalkoztatasi szerv altal, az allaskeresd
személy kérelmére kiallitott igazolas birtokaban érvényesitheti.

A minimalbér és a garantalt bérminimum 6sszegérol

2016. januar 1-t6l a havi minimalbér 111.000 Ft.
A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget €s/vagy szakképzettséget igényld munkakort ellatok
garantalt bérminimuma 2016. januar 01-jétdl havi 129.000 Ft.

A 2016. évre vonatkozo eldirasok alapjan a minimalbér és a fent emlitett garantalt bérminimum
figyelembevételével kiszamitott munkabérbdl levonando, valamint a vadasztarsasagokat terhel6 ado
¢s jarulékfizetések az alabbiakban kozoljiik.



Segédlet a munkabér havi szamfejtéséhez (minimalbér és garantalt bérminimum)
valamint a foglalkoztatot terhel6 szocialis hozzajarulasi ado megallapitasahoz

2016. év

Garantalt
Megnevezés Minimalbér bérminimum
Brutté munkabér 111 000 Ft 129 000 Ft
Levonasok
nyugdijjarulék 10 % 11 100 Ft 12 900 Ft
eg.bizt.jar: - természetbeni 4 % 4 440 Ft 5160 Ft
eg.bizt.jar: - pénzbeni 3 % 3330 Ft 3870 Ft
munkaeré-piaci jarulék 1,5 % 1 665 Ft 1935 Ft
személyi jovedelemado eldleg 15 % (csaladi kedvezmény nélkiil) 16 650 Ft 19 350 Ft
Levonasok osszesen: 37 185 Ft 43 215 Ft
Kerekités - Ft --
Kifizetendo 73 815 Ft 85 785 Ft
Vadasztarsasagot terheld ado
Szocialis hozzéjarulasi ad6 27 % (kedvezmény nélkiil) 29 970 Ft 34 830 Ft

Tarsasagi ado

Az ad6 mértéke tovabbra is a pozitiv adoalap 500 milli6 forintot meg nem halado 6sszegéig 10 %.
Nem kell az adot megfizetnie az egyesiiletnek, ha vallalkozasi tevékenységébdl elért bevétele
legfeljebb 10 milli6 forint, de nem haladja meg az add6évben elért 6sszes bevételének 10 %-at.

A szamvitelrol

A rendkiviili tételek megsziintetése: Valtozas 2015. jalius 04-t6l, eldszor a 2016. évben induld
tizleti évre alkalmazanddan.

Az 0j szamviteli iranyelv nem teszi lehetdvé rendkiviili tételek elszdmolasat, ezért a korabban
rendkiviili bevételként vagy rendkiviili raforditasként meghatarozott tételeket a 2016. évben induld
iizleti évtdl tartalmuknak ¢€s jellegiiknek megfelelden az egyéb bevételek és az egyéb raforditasok,
ill. a pénziigyi miiveletek bevételei és a pénziigyi miiveletek raforditasai kozott kell elszamolni.

Az adozas rendjérol

Az adok és jarulékok atutaldsa (bevalldsa is) az adohatdsdg szamlaira ezer forintra kerekitett
Osszegben kell, hogy torténjen.

A tarsasagi adobevallast helyettesité nyilatkozat beadasi hatarideje tovabbra is a tarsasagi
adobevallds hataridejéhez igazodik (05.31). A bevallast helyettesité nyilatkozaton nemleges
nyilatkozatot tehet a civil szervezet feltéve, hogy az adoévben vallalkozasi tevékenységbdl
szarmazo bevételt nem ért el, vagy e tevékenységéhez kapcsolodoan koltséget, raforditast nem
szamolt el.



Ado6z6i minésités — 1) eldirds 2016. januar 1-jét6l: Az allami ado- és vamhatdsag a
cégbejegyzésre kotelezett és az afaregisztralt adézokat negyedévente — elsé alkalommal 2016
elsd negyedévében — minésiti. Az elsé mindsitésrél az allami add- és vamhatosag az ad6zonak
értesitést kiild. Ha az ad6z6 mindsitése a késdbbiekben nem valtozik, akkor errél az allami ado- és
vamhat6sag nem kiild értesitést. A 2016. masodik negyedéves mindsités lekérdezésére az
adozonak elsé alkalommal 2016. augusztustol lesz lehetdsége az tligyfélkapun keresztiil. Ha az
ad6z6 nem ért egyet a mindsitéssel, kifogast nyujthat be az allami ado- és vamhatosaghoz.
A mindsités szempontjai részletesen az adozas rendjérdl szolo, 2003/XCII. térvény

- 6/A-D §-aiban, 136 § (3a) bekezdésében (megbizhatd ad6zo)

- a6/E-I §-aiban (kockazatos ad6z0d) talalhatok.

Folyészamla integracié — szintén U eldirds 2016. januar 1-jét6l: Az ado- és vamfolydszamla
integraci6 keretében egyesiilt az allami ado6- és vdmhatosag folyoszamla nyilvantartasi rendszere,
igy az adozd ezentul egy helyen informalodhat fizetési kotelezettségeirdl. Ennek
eredményeképpen az addz6 a nyilvantartott 0sszes koztehernem kozott kérheti tulfizetésének
atvezetését (nem csupan az adonemek kozott). Az adozoé kizardlag akkor kap egyenlegkozIdt, ha
az adoszamlajan a tartozas vagy tulfizetés 0sszege meghaladja a 2 ezer forintot (korabban 1 eFt
volt a hatdr). Az adohatéosdg nem szerepelteti az 1 eFt-ot el nem ¢érd adotartozdst a
nyilvantartdsdban és az 1 eFt-ot el nem ¢éré ado-visszatéritést, visszaigénylést nem utalja ki
(kordbban az Osszeghatar 100 Ft volt). Az 0j 6sszeghatart el nem érd korabbi tartozasokat torli a
hivatal.

Biztositottak bejelentése — valtozas a T1041 bejelento lap adattartalmaban
A biztositottak bejelentése esetén a mar megszokott adatokon tal 2016. januar elsejétdl be kell
jelenteni a biztositott maganszemélyhez kapcsolodé aldbbi adatokat is:

- a biztositott maganszemély végzettsége, képzettsége, szakképesitése

- az eldbbieket igazolo okiratot kibocsatd intézmény neve

- az okirat szdma

Tajékoztatjuk Onoéket, hogy a jelen Hirlevelinkben emlitett adébevallasokat,
adatszolgaltatasokat a Szovetség altal nyujtott konyvelési szolgaltatast igénybevevo
vadasztarsasagoknak mi készitjiik el és elektronikusan be is nyudjtjuk az adohatésaghoz.
Kérjiik, vegyék igénybe e szolgaltatasunkat, melynek lehetdségérol, feltételeirél személyesen
vagy telefonon készséggel adunk felvilagositast.

Amennyiben a bér szamfejtése, vagy fentebb emlitett tajékoztatas barmelyik pontjanak
értelmezése problémat okoz, kérjenek segitséget Vadaszszovetségiinktol.




