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“z‘} . 4"‘5' Szovetsége tagszervezetei részére
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ARtudlis teendok

1.
Felhivjuk a figyelmet, hogy vonatkozé jogszabalyok szerint a tarsas vadaszatok iitemtervét
a jogosult koteles legkésébb szeptember 30-aig az illetékes vadaszati hatdsagnak,
renddérhatdsagnak, - valamint a természetvédelem alatt 4llo teriiletre vonatkozdan a
természetvédelmi hatosdgnak - irasban megkiildeni, és az esetleges valtozast legkésobb a
vadaszat kezdetét két nappal megel6zden bejelenteni.

2.
A szeptemberi gimszarvas vadaszat miatt minden bizonnyal tobb kiilfoldi allampolgarsaga
vadasz is fog vadaszati tevékenységet folytatni megyénkben.
Eppen ezért, kiilon figyelmet forditsanak arra, hogy a vadaszati engedéllyel rendelkez6 vadasz
vadaszatat - a vadaszat megkezdése elott legalabb huszonnégy éraval - a jogosultnak be
kell jelentenie az érintett vadaszteriilet szerint illetékes vadaszati, valamint védett természeti
teriilet esetében a természetvédelmi hatosaghoz.
A kiilfoldi vadasznak rendelkeznie kell a vaddszat soran masnak okozott karok fedezetére
szolgalo érvényes vadaszati feleldsségbiztositassal is.
Ezen biztositas Vadaszszovetségiinknél tovabbra is kedvezd aron 1.000Ft/30nap dijért

megkothetd.

3.
A beérkezd jelzésekbdl €és panaszokbdl megéllapithatd, hogy egyes térségekben fOként a
kukoricdban igen jelentds mértékii vadkarositas tapasztalhato.
El8z6 leveleinkben mar tobbszor foglalkoztunk a témdval, ennek ellenére megerdsitésként
Ujra szolni érdemes a dokumentilds fontossdgarél a késdbbi problémak elkeriilése
érdekében.

Ezek lehetnek:

- a vadkart jelz0 értesitések,

- hivatasos vadasz -, mezd0r szolgalati naploi,

- koltségeket igazolo szamlak,

- egyezséget rogzitd okmanyok,

- fényképek,

- tagok szamara kotelezd vadkarelharitdas dokumentalasa,

- a vadaszati napldban torténd intenziv vadaszat bemutatasa a gazdalkodonak

- barmi, amivel igazolhat6, hogy a vadgazda a téle elvarhato tennivalokat elvégezte.

4.
Vadkar kapcsan megemlitenénk azt is, hogy informécidink szerint tobb vadaszatra jogosult ¢l
a szeptemberi-oktoberi ,,zoldhajtasok” lehet6ségével, ezért sziikségesnek tarjuk felhivni a
figyelmet az alabbiakra:
- A vadaszatot, legkés6bb a vadaszat kezdetét két nappal megelézéen be Kell jelenteni a
vadaszati hatdsaghoz és renddrhatdsaghoz.




- A tarsas nagyvad vadaszatrol hajtasonként kiilon legalabb 1:20 000 Iéptéki
hajtastérképet kell késziteni. A hajtastérkép egy példanyat a vadaszat megkezdése eldtt at
kell adni a l6allasokban helyet foglaldé valamennyi vadasznak, a vadéaszatvezetonek, a hajtas-
és szarnyvezetOknek, a felvezetOknek, a wvadaszaton gépjarmivel kozlekeddknek, a
vadosszeszedOknek és az utdnkeresOknek.

A hajtastérképnek tartalmaznia kell:

a) valamennyi 16allason all6 vadasz helyzetét (ugyanazon a lapon),

b) a 164llasra felallitott vadasz helyzetét a tilos 16iranyok egyértelmi feltiintetésével,
C) a hajtas iranyat,

d) a sziikséges biztonsagi rendszabalyok leirasat,

e) a vadaszatvezetd, illetve a felvezetd(k) elérhetdségét.

Amennyiben a hajtastérkép nem tartalmazza a meghatarozott tartalmi elemeket, illetve, ha a
vadaszati hatosag azt allapitja meg, hogy a biztonsagos vadaszat feltételei nem allnak fenn, a
tarsasvadaszat megrendezését megtiltja.

GazddlkRodds

1.
Alkalmazhato iizemanyagarak
A személyi jovedelemadordl szol6 — tobbszor modositott — 1995. évi CXVIIL. Torvény 82 §.
(2) bekezdése arra kotelezi a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a
targyhonapban a fogyasztdsi norma szerinti iizemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan
alkalmazhatd ilizemanyagarat. Ha a személyi jovedelemadd torvény hatalya ald tartozo
maganszemély az lizemanyagkoltséget a kozleményben szerepld arak szerint szamolja el, nem
sziikséges az lizemanyagrol szdmlat beszerezni.
Fentiek alapjan a
2015. szeptember 1-je és szeptember 30-a kozott
alkalmazhato iizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 383 Ft/liter
Gazolaj 370 Ft/liter
Keverék 419 Ft/liter
LPG autogaz 229 Ft/liter

2015. augusztus 1-je és augusztus 31-e kozott
alkalmazhato iizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 390 Ft/liter

Gazolaj 383 Ft/liter

Keverék 425 Ft/liter

LPG autogaz 228 Ft/liter
2.

Adézasi, adatszolgaltatasi teend6k
2015.09.12(14). Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal kapcsolatos adokrol,
jarulékokrol és egyéb adatokrol (1508A és 1508M)
Havi adokotelezettségek, jarulékok atutalasa (személyi jovedelemado,
nyugdij-, egészségbiztositasi €s munkaerd-piaci jarulék, egészségligyi
hozzajarulas, szocialis hozzajarulasi ado, stb.)

2015.09.20(21). Bevallas az altalanos forgalmi adordl - havi bevallas (1565), a befizetend6
ado atutalasa



3.
Szovetségi tagdij
Tajékoztatasul kozoljiik, hogy a 2015. masodik negyedévi szovetségi tagdij szamlaja jinius
honapban kipostazasra keriilt. Kérjiik, hogy azon tagszervezeteink, akik e szamlank 6sszegét,
valamint esetleges korabbi elmaradasukat még nem rendezték, minél hamarabb tegyenek
eleget eziranyu fizetési kotelezettségiliknek.

4.
A Dbetegszabadsaggal, fizetett szabadsaggal kapcsolatos szabalyok ismertetését jelen
hirleveliink 1. sz. melléklete tartalmazza.

HireR, informdcioR,

1

www.borsodivadasz.hu
Orommel tajékoztatjuk vadasztarsainkat, hogy Vadaszkamarank, Vadaszszovetségiink kozos
informacios honlapja miikodésének harom éves évfordulojat iinnepli!

Az oldal mikodtetésével az volt a célunk, hogy gyors, pontos, rovid, de lényegre to6rd
informaciokat juttassunk el vadasztarsainkhoz szervezeteink tevékenységérdl, a vadaszati
kozélet legfontosabb eseményeirdl, a vadaszokat érintd jogszabalyokrol, fontos tudnivalokrol.

Ugy véljiik, hogy az elmult harom évben sikeriilt ezt véghezvinniink, melyet bizonyit a honlap
magas latogatottsagi aranya is.

Eppen ezért, tovabbra is kérjiik, hogy véleményiiket, észrevételeiket, kérdéseiket,
kozlendodiket juttassak el hozzank, vagy keressék fel személyesen a Tass utcai irodankat.

2.
El6z6 hirleveliink kikiildését kovetden julius 29-én keriilt aldirdsra egy egyiittmiikodési
megallapodas a Didsgyori varat lizemeltetd Miskolci Kulturalis Kozponttal, aminek
koszonhetéen egy allando vadaszati és trofeakiallitas megnyitoja is zajlott.

A megnyito €s az linnepélyes aldirdsi ceremonia szinvonalat tovabb emelte, hogy kiegészitd
rendezvényként szakmai konferencia megtartasara is sor keriilt a var lovagtermében. Témaja
foként az egyre gyakrabban médiaérdeklddésre is szamot tartd nagyragadozdk magyarorszagi
megjelenése és a késziild vadaszati torvény koncepcidjanak megvitatasa volt.

Az egész délutant ativeld szakmai nap lezdrasaként az alland6 vadaszati kiallitds kozos
megtekintésére keriilt sor, melynek sordn mindenki megcsodalhatta a szebbnél szebb
trofeakbol elkészitett tarlatot. Oszintén reméljiik, hogy egyre tobb érdeklddé szaméra fognak
sz¢ép ¢lményeket, tandcskozasokat okozni az itt megismert trofedk, allat preparatumok,
melyeket mindeni megtekinthet a Didsgy6ri var kiilonboz6 termeiben.

3.
Jalius-augusztus hénapokban Szovetségiink szervezésében vadaszkiirtos tanfolyam keriilt
lebonyolitasra, melynek koszonhetden megyénkben Ujra boviilt azon személyek kore, akik
gyakoroljak és apoljak a vadaszati kultara ezen formajat.

Amennyiben barkinek igénye meriil fel a vadaszkiirtosok szolgaltatasara, honlapunk
., Altalanos informaciok - Vadaszatot segito szolgaltatasok — Vadaszkiirtésék” menilipontjaban
megtalalja a kiirtolést vallaloé személyek elérhetdségét.


http://www.borsodivadasz.hu/

4,
Augusztus folyaman iskolaskori gyermekek részére tobb ifjusagi program is
megvalodsitasra keriilt. Karcagon 6zhivo tdborban, Baskon vadasztdborban vehettek részt a
véllalkoz6 kedvii gyerekek.
Kovetkez6 program szeptember végén a szarvasbogé hétvége lesz Guthon. A harom nap
folyaman az ifjo Nimrodoknak lehetdségiink lesz a kornyezd vadészteriileteken a gimbikak
megfigyelésére, a vadaszati hagyomanyok ¢és kultira megismerésére és apolasara.
Jelentkezés és bovebb info: Botané Batta Olga 30/637-5455

5.
A juliusi koronglové bajnoksag mellett hagyomanyosan hatodik alkalommal a csaladi
lovésznap is megrendezésre keriilt az Eszakerdd ZRT. Hegykozi Erdészetének koplaléi
16terén, sport és hivatasos vadaszoknak, erdészeknek, valamint az idén el0szor a profi 16vok
részére is. A napi programok koézt nem feledkeztink el a gyermekekrdl sem. Nekik is
hagyomanyként volt ijaszat, légpuskalovészet, valamint a sokak szdmdra még mindig
ujdonsagként hato virtualis 16vészet és kézmiives foglalkozas.

6.

Augusztus 15-én Kazincbarcikan, a Csonakazo-tonal a szinek fesztivaljanak, a IIL
Kolorfesztivalnak egyik f6 eseményeként keriilt megrendezésre, a Borsod-Abaij-Zemplén
megyei Vadasznap. Azt, hogy a két héten keresztiil tartd programsorozatnak valdban egy
kiemelkedd eseménye volt a vadaszok legrangosabb iinnepnapja, azt mi sem bizonyitja
jobban, mint a rengeteg érdeklddo, latogato, a szines vadasznapi forgatag, a musorok, fellépok
valtozatossaga vagy €ppen a kitelepiilt vadgazdalkodok sokasaga.

Részletes beszamolot a kozeljovoben megjelend Vadéasz hirmondé ujsagunkban, illetve
honlapunkon olvashatnak.

7.
MEGHIVO!!!
Régios VADASZNAP és favagoverseny
Augusztus 29. szombat 9.%° — Biikkzsérc /Agit-tets/

Minden érdeklodot nagy szeretettel hivunk és varunk
egy kozos vadasznapi program eltoltéséhez!!!

Vadiszvizsgdra felRészit8 tanfolyam!
2015. szeptember 5-tol (szombat) Miskolcon.

képzések: 5 hétvége, szombaton és vasarnap

A képzésre még lehet jelentkezni, kérjiik ezért tajékoztassak
vadasztarsaikat, ismeroseiket!

Bdvebb informacio: 46/504-125; 30/239-4920

Vadasztarsi udvozlettel:

%\U\/\E/g A [ j\, A N ’L o
Dr. Székely Laszlo Téth A. Dénes
elnok megyei févadasz

o000 (506306500 306300 (503065 (0 (3063050 (503065 (0 3063050 (50 €306 (50 306300 (30300
3526 Miskolc, Tass u. 18. Tel/fax: 46/504-125; 504-126 info@vadaszszovetseg.hu




1. szamu melléklet

A betegszabadsag, a fizetett szabadsag és kiadasanak szabalyai

Kivonat a Munka Torvenvkonyveébdl (2012. évi 1. torvény)

Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltaté a munkavallalé szdmara a betegség miatti keres6képtelenség
tartamdra naptari évenként tizenot munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2)Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keresoképtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossdg miatti keresOképtelenség
tartamara.

(3) Evkozben kezd3dé munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag aranyos
részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni. A
124. § (3) bekezdés alkalmazésakor, ha a betegszabadsadgként elszamolhat6 id6 a beosztas
szerinti napi munkaidonél rovidebb, a teljes beosztds szerinti napi munkaiddt
betegszabadsagként kell elszdmolni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfelelden irdnyado.

Fizetett szabadsag

115. § (1) A munkavallalonak a munkaban toltott 1d6 alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) Munkaban tolt6tt idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

C) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsé hat
hénapjanak,

e) a keres6képtelenség,

f) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
halado,

g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszonotodik életévétol egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

I) negyvenharmadik €letévétol kilenc,

J) negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.



(2) A hosszabb tartamt poOtszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar eldszor,
amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

C) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap p6tszabadsag jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal
nd, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket elszor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
¢letévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kovetd masodik honap
végéig, oOt, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet
kérésének megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva
sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara
abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legaldbb harom oOradt dolgozé munkavéllalonak évenként 6t munkanap
poOtszabadsag jar.

120. § A munkavallalonak, ha

a) a rechabilitaicios szakértéi szerv legalabb Otven szazalékos —mértéki
egeszségkarosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

¢) vakok személyi jaradékara jogosult
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

121. § (1)%2 A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kdzben kezdddott vagy sziint
meg - a 118. § (4) bekezdését kivéve - a szabadsag ardnyos része jar.

(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallald elézetes meghallgatasa utan - a munkaltatod
adja ki.

(2)% A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsd harom
honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban
koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfelelden irdnyadd. A munkavéllalonak erre
vonatkozo igényét legalabb tizen6t nappal a szabadsag kezdete eldtt be kell jelentenie.

(3)% A szabadsagot - eltéré megéallapodas hidnyaban - ugy kell kiadni, hogy a
munkavallald naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben - a
szabadsagként kiadott napon tul - a heti pihenénap (heti pihendidd), a munkasziineti nap és
az egyenl6tlen munkaid6-beosztas szerinti szabadnap vehetd figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak iddpontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete
elott tizenot nappal k6zolni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj62param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj63param
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj64param

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kovetden kezdddott, a
munkaltatd az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon
beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik €és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és
sulyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésbb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltato - a felek naptari évre kotott megallapodésa alapjan - a 117. § szerinti
szabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas idOpontjanak moédositdsaval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyr6l a munkahelyre
¢s a visszautazassal, valamint a munkéval t6ltott id6 a szabadsdgba nem szamit be.

124. § (1) A szabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaidé-beosztds szerinti heti pihendnapot és a
munkasziineti napot.

(3) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstdl eltérden - az
adott naptari évben Ugy is kiadhato, hogy a munkavallalé a munkaidé-beosztassal azonos
tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi €s munkaveégzési kotelezettsege alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a
munkavégzés aloli mentesiilés tartamaval egyezd 6raszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaid6é-beosztas hidnyaban a szabadsdgot az 4ltalanos munkarend és a napi
munkaidd figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra
tekintettel kell nyilvantartani.

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az ardnyos szabadsagot nem
adta ki, azt meg kell véltani.



