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ARtudlis teendok
1.

Alapszabaly modositas!!!

Az 0j Ptk. 2014. mércius 15-1 hatdlyba 1épésével az egyesiiletek alapszabalyait legkésébb 2016.
marcius 15-ig kell 6sszhangba hozni az 01j rendelkezésekkel. Ez a tiirelmi id6 csak abban az esetben
all fenn, ha a bir6sagi nyilvantartast érint6 valtozasok nem torténnek az egyesiilet életében.

A legtobb vadasztarsasagnal idén esedékes a tisztjitas, melynek kapcsan a birosagi valtozas
bejegyeztetéshez mar csatolni kell a hatalyos Ptk.-nak és civil torvénynek megfeleltetett
alapszabalyt is.

Erre tekintettel a kozeljovOben — két héten beliil - egy utmutatot és minta alapszabalyt készitlink,
melyet, - annak jogi szakemberekkel torténd atvizsgalasat kovetéen - azonnal megkiildiink
tagszervezeteinknek.

2.
A vadaszatra jogosultakat is erintheti az 50/2014. (XIIL 31.) ¢és az 51/2014. (XIL 31.) NgM. szamu
rendelet, az Elektronikus Kozati Aruforgalom Ellenérzé Rendszer miikodésérdl. A jogszabalyrol
sz010, kozpontunk altal készitett tajékoztatot, leveliink mellékletében kozoljiik.

3.
Az elmult hetekben a tarsas nagyvad-vadaszatokat kovetden tobb esetben volt lathato a kiilonb6zd
TV csatornakon olyan felvétel, mely riasztéan hatott még a vadaszatot pozitivan megitélok szaméara
is. A turistautak, erdei tisztdsok, teritékhelyek mellett szanaszét heverd, elejtett vadak zsigerei,
labai, fejei és maga a véres kornyezet a joérzésli emberekben szinte sokkold hatast valtott ki.

Ezért ezuton kériink minden vadgazdalkodot, hivatasos és sportvadaszt, hogv vadaszati
tevékenvségiik soran keletkezo ..melléktermékeket” vigy semmisitsék meg, hogy azok ne
Kkeriiljenek az erdoben kikapcsolddni jaro, természetszereto turistak latokorébe.

4.
A B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosaga
jelzése alapjan felhivjuk a figyelmet, hogy — egyes érintett vadgazdalkoddk esetében - a vaddiszné-
sertéspestis monitoring kotelez6 mintaszamai vonatkozésaban jelentds elmaradds mutatkozik!
Kérjiik ezért, hogy vizsgaljak feliil teljesitésiiket, mivel a mintaszdmok potldsanak végsd
hatarideje: 2015. februir 15. Hidnyos teljesités esetén az Allategészségiigy, birsag kiszabasat
helyezte kilatasba!

5.
Roka immunizalds, vizsgalati minta leadas!
A NEBIH utasitasa alapjan a veszettség elleni védekezés céljabol az érintett vadaszatra
jogosultaknak a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen intézeti vizsgalatra 2014. november 15-
t6l 2015. februar 28-ig rokakat kell kiloniiik és bekiildeniiik dijazas ellenében.




6.
Az éves vadallomanybecslést és vadgazdalkodasi tervet februar 15. napjaig, a vadgazdalkodasi
jelentést marcius 20. napjaig kell az illetékes vadaszati hatdsaghoz benytjtani.

Eldzetes értesiiléseink szerint a felliigyeldségnél folyamatban van az éves statisztikai lapok
kikiildése, ami utan fenti idOpontig kell azokat megfeleld6 modon és hitelesen kitdltve résziikre
visszajuttatni.

Amennyiben rendelkeznek internetes lehet6séggel, a nyomtatvanyok a www.vvt.gau.hu oldalrél
hamarosan letdlthetdek. Természetesen amennyiben igénylik, a statisztikai lapok Szdvetséglink
sz€khazaban is atvehetok.

7.
Mint az mindenki szamara ismert, a vadkiséré jegyeket és az aprévad gyiijtéigazolasokat a
Vadaszkamara megyei Teriileti Szervezete bocsajtja a jogosultak rendelkezésére!
Kérjiik, hogy a dokumentumok beszerzését, - lehetdség szerint - vagy még februar elsé hetében
vagy marciustol végezzEk el, hogy az ne iitk6zzon a vadaszjegy érvényesités kampanyfeladataival.

Gazdilkodis

A 2015. janudr 01-t61 életbelépd ado- és jarulékvaltozdasokrol, adozdsi hataridokrél, gazdalkoddst
érinté egyéb szabdlyokrol késziilt tajékoztatonkat jelen leveliink fiiggelékeként, mellékletként
csatoljuk.

1.
A személyi jovedelemadordl szolo — tobbszor modositott — 1995. évi CXVIL. Torvény 82 §. (2)
bekezdése arra kotelezi az Ado- €s Pénziigyl Ellendrzési Hivatalt, hogy havonta tegye kozz¢ a
targyhonapban a fogyasztdsi norma szerinti iizemanyagkoltség-elszdmolassal kapcsolatosan
alkalmazhat6 lizemanyagarat.

Ha a személyi jovedelemado torvény hatdlya ald tartozd maganszemély az lizemanyagkoltséget a
kozleményben szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az lizemanyagrdl szamlat
beszerezni.

Fentiek alapjan a
2015. januar 1-je és januar 31-e kozott
alkalmazhaté iizemanyagarak a kovetkezok:
ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 379 Ft/liter
Gazolaj 396 Ft/liter
Keverék 414 Ft/liter

2.
Adézasi, adatszolgaltatasi teend6k
2015.01.31. Elelmiszerlanc feliigyeleti dij masodik részletének befizetése (A 2014.
majusaban elkészitett bevallas szerinti dijr6l a NEBIH még a tavalyi évben
kikiildte a szamlakat, melybdl az egyik fizetési hatarideje 2014.07.31-e, mig a
masiké 2015.01.31.)

2015.02.12. Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatdsokkal kapcsolatos adokrol, jarulékokrol
¢s egyéb adatokrol (1508A és 1508M)
Havi adok, jarulékok atutaldsa (SZJA, nyugdij,- egészségbiztositasi jarulék,
szazalékos EHO, szocidlis hozz4ajarulasi ado)


http://www.vvt.gau.hu/

2015.02.20. Altalanos forgalmi adé bevallasa, befizetése (havi bevallok 1565)

2015.02.25. Altalanos forgalmi adé bevallasa, befizetése (2014. év - éves bevallok 1465)
3.
Jovedelemigazolasok kiadasa
2015.01.31. A kifizetd, munkaltato 0sszesitett igazolast ad ki a maganszemélyek részére, a

2014. évi jovedelmekrdl, levonasokrol (14M30)

4,
Szovetségi tagdij
Tajékoztatasul kozoljiik, hogy a IV. negyedévi szdvetségi tagdij szamlaja december hénap masodik
hetében kipostazasra keriilt. Kérjik, hogy azon tagszervezeteink, akik e szadmlank Osszegét,
valamint esetleges tavalyi elmaraddsukat még nem rendezték, minél hamarabb tegyenek eleget
eziranyu fizetési kotelezettségiiknek.

HireR, informdciok,

1.
Ezlton is tajékoztatjuk a Vadaszszovetség tagszervezeteit, hogy

2015. februdr 4-én (szerda) délutin 152 érdara
Valasztmanyi iilés keriilt 6sszehivasra.

Az iilés helye: Miskolci Egyetem, Menza épiilete

Az iilésen az éves rendes napirendi pontokon til alapszabaly médositasra és tisztajitasra is sor
keriil, ezért a vadasztarsasag megjelenésére feltétleniil szamitunk.

Amennyiben a tagszervezet elndke/képviseldje nem tud részt venni az iilésen, abban az esetben két
tanuval hitelesitett meghatalmazassal a tarsasag mas tagja is képviselheti a tagszervezetet.
(Meghatalmazas mintat mellékeliink)

2.

Vadaszvizsga elokészito tanfolyam!

Vadészszovetségiink, - akkreditalt képzésben, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (Nébih)
engedélyével - 2015. MARCIUS 2-dn inditja a jogszabaly 4ltal eldirt, vadaszvizsgat megel6z6
100 6rés, kotelezo képzését.

- elméleti oktatas: hétfd, szerda, péntek délutdnonként 15.00-20.00 oraig
14 alkalommal (70 o6ra)
- gyakorlati oktatas: hétvégi napokon 4 alkalommal (30 6ra)

Tanfolyam helyszine: Miskolc
Bdvebb informacio: 46/504-125; 30/239-4920




3.
Vadaszszovetségiink alapcél szerinti - kozhaszni tevékenységének ellatdsdhoz kériink minden
természetszeretdt, hogy 2014. évi adéja 1%-anak felajanlasaval tamogassa torekvéseinket, a
vadaszati hagyomanyok apolasat, a vadallomany, a természeti kornyezet védelmét.

Tamogatdsanak megvalositasdhoz az sziikséges, hogy a személyi jovedelemadd bevallasaban
talalhato rendelkezd nyilatkozaton a kedvezményezett adoszamandl a 19066754-2-05 szamot, a
kedvezményezett nevénél pedig a Vadaszszovetség-et tiinteti fel.

4.
Felhivjuk kedves vadasztarsaink figyelmét, hogy az OMVK B.-A.-Z. Megyei Teriileti Szervezete
megkezdte a vadaszjegyek megujitasat.

Kérjiik, hogy ellendrizzék vadasztagjaik vadaszjegyét, mivel érvényes engedély nélkiil vadaszati
tevékenységet nem lehet végezni! Emellett a vadaszléfegyver tartasanak is feltétele az érvényes
vadaszjegy, melynek hianyaban a rendérhatdsag visszavonhatja a fegyvertartasi engedélyt.

A fentiekre hivatkozassal ajanlatos minden vaddsznak 2015. marcius 1-jén mir megujitott
vadaszjeggyel és érvényes feleldsségbiztositassal rendelkeznie, hiszen a vadaszjegyek csak 2014.

februar 28-ig hatalyosak!

Vadaszatra jogosultaknak eldzetes telefonos bejelentkezés alapjan — gyorsitott, soronkiviili
igyintézés mellett — a kamara lehetdséget biztosit a csoportos vadaszjegy kivaltasara is. Elézetes
id6pont egyeztetés 46/504-125 vagy a 30/616-0107 telefonszamokon.

5.
Februar 21-én Miskolctapolcan, a Park Hotel*** Konferenciatermében tartjuk MEGYEI

VADASZBALUNKAT, melyre mindenkit szeretettel varunk!

Jegyek még korlatozott szamban 7.500 Ft-os aron kaphatok a Tass utcai székhazunkban.

Mire szabad vaddszni

Janudr: Gimszarvas selejt bika, tehén, ind, borji; Dambika; Uregi nyul; Facantyuk; Vetési lud;
Nagylilik; Kanadai lud; Nilusi lud; T8késréce, Szarcsa; Orvds galamb; Balkani gerle;

Januar-Februar: Dam tehén, {ind, borju; 0Oz suta, gida; Muflon; Vaddiszné; Facan kakas; Roka;
Aranysakal; Nyest; Pézsmapocok; Nyestkutya; Mosémedve; Borz; Hazi gérény; Dolmanyos varja;
Szarka; Szajko

Vadasztarsi udvozlettel:

o~

W E/g A 2 : ‘J ’A\’ f\ b .\T\)( A —
Dr. Székely Liszlo Téth A. Dénes
elnok megyei févadasz

o000 (050630500 (306300 (503065 (0 306300 (50 3065 (0 306300 (30 €306 (50 306300 (30300
3526 Miskolc, Tass u. 18. Tel/fax: 46/504-125; 504-126 info@vadaszszovetseg.hu
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A 2015. januar 01-t6l érvényes ado-, és jarulékvaltozasokrol, gazdalkodast
érinto egyéb szabalyokrol

Személyi jovedelemado

Az ad6 mértéke
Az ado mértéke egységesen 16%.

Tovabbra is érvényben van a csaldadi kedvezmény, melyet adoalap-kedvezményként lehet
érvényesiteni. Egy és két eltartott esetén havonta és kedvezményezett eltartottanként 62.500 Ft-tal,
legalabb harom eltartott esetén pedig havonta és kedvezményezett eltartottanként 206.250 Ft-tal
csokkentheté az osszevont adoalap. A kedvezmény jogosultsagi honaponként jar, azaz minden
olyan honapban, amelyre tekintettel a csaladi potlékra valo jogosultsag fennall.

Szintén érvényben van a tavalyi évben bevezetett csaladi jarulékkedvezmény, mely szerint a
csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult, biztositottnak mindsiild személyek ezenttl a
jovedelmiik alacsony Osszege miatt igénybe nem vett csaladi kedvezmény személyijovedelemadd
tartalmanak megfeleld 0sszeget levonhatjak a 7 %-os egészségbiztositasi jarulékbol és a 10 %-0S
nyugdijjarulékbol. A kedvezményt az a maganszemély veheti igénybe, aki az év sordn biztositott
volt, fliggetleniil attdl, hogy az adoelszdmolas benyujtasakor biztositott-e. A kedvezmény tobb
jogosult esetén is csak egyszeresen érvényesithetd. Az érintett biztositott maganszemélyek az
addbevallasukban, ill. nyilatkozatukkal egyiittesen is igénybe vehetik a csaladi jarulékkedvezményt.

A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat megilletd csalddi kedvezmény 6sszegébdl

- a biztositott altal, vagy

- az szja torvény szerinti csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult biztositottak altal
kozosen, és/vagy

- a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztassal érvényesitd biztositott hazastarsa, €lettarsa
altal egylittesen

ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel csokkentett osszeg 16 %-a, de legfeljebb a
jogosultakat terheld, biztositottak altal fizetendo jarulékok egyiittes osszege.

Az el6bb ismertetett szabalyok alapjan tehat elsé 1épésben meg kell hatdrozni, hogy mekkora
Osszegl csaladi addalap-kedvezmény illeti meg a maganszemélyt. Masodik 1€pésként a jogosultat
megilletd 6sszegbdl le kell vonni a sajat és a hdzastarsa altal egyiittesen ténylegesen érvényesitett
adoalap-kedvezményt. Harmadik Iépésben az igy kapott kiilonbozet 16 %-a érvényesithetd
jarulékkedvezményként, ha az ,belefér” a csalddi jarulékkedvezményre jogosultak 7 9%-0s
egészségbiztositasi jarulekaba és 10 %-os nyugdijjarulékaba.

Uj elbiras 2015. januar 1-jétél, hogy a maganszemély részére az osszevont adéalapba tartozé
rendszeres jovedelmet (pl. megbizasi dijat) juttato kifizeto is koteles a csaladi jarulékkedvezmény
havi Osszegének megallapitasara. A maganszemélyt megilletd mértéknél nagyobb Osszegben



érvényesitett csaladi jarulékkedvezményt a maganszemélynek személyi jovedelemadoként kell
visszafizetnie, és a még igényelhetd kedvezményt is igy kell elszamolnia.

Szintén uj elbiras ezévtdl, hogy ezentul csak az eltartottak, kedvezményezett -eltartottak
adéazonosité jelének kozlése esetén érvényesitheté a csaladi kedvezmény. A rendelkezést —
atmeneti rendelkezés alapjan — a 2015. december 31-¢ utan megtett nyilatkozatok, ill. a 2015-re
vonatkozo bevallasok esetében kell alkalmazni. Vagyis 2015-ben az adoeléleg megéllapitasahoz,
ill. a2014. évrol szolo adobevallasban tett nyilatkozatban még nem kotelez6 az adoazonosito jel
megadasa.

2015. janudr elsejétdl bevezetésre keriilt az elsé hazasok kedvezménye. Eszerint minden olyan par,
ahol legalabb az egyik fél az elsé hazassagat koti, egyiittesen jogosultsagi honaponként 31250
forinttal csokkentheti az adéalapjat. Ez havi 5 eFt ado6t jelent. Jogosultsagi hoénapként
legfeljebb 24 ho vehetd figyelembe a hazassagi életkdzosség fennallasa alatt, elsd jogosultsagi
honapnak a hézassagkotést kovetd honapot kell tekinteni. Az idOtartamon beliill a kedvezmény
utoljara arra a honapra érvényesithetd, amelyet kovetden a maganszemély magzatra vagy
gyermekre tekintettel csaladi kedvezményre valik jogosulttd. A kedvezményt a hazastarsak az
Osszeg megosztasaval kozdsen érvényesithetik. Kozds érvényesitésnek szamit az is, ha a
kedvezményt csak egyikiik veszi igénybe. A kozOs igénybevétel feltétele, hogy a hazastarsak
adobevallasukban kozos nyilatkozatot tegyenek, melyben feltiintetik egymas ad6azonosito jelét is,
¢s amely tartalmazza, hogy a kedvezményt melyikiik veszi igénybe, illetve azt, hogy a kedvezmény
Osszegét hogyan osztjdk meg. A kedvezményt igénybe vehetik akkor is, ha a hdazassag
megkdtésekor a hézastarsak barmelyike mar jogosult csaladi kedvezményre. A csaladi
kedvezményre valo 0j jogosultsag megnyilta esetén viszont az elsé hazasok kedvezménye mar nem
érvényesithetd tovabb. Nem érvényesithetd tovabb a kedvezmény akkor sem, ha a hazassag a 24
honapos idétartamon beliil felbomlik. A kedvezmény a megfelel adoeldleg-nyilatkozat megtétele
esetén mar az eldleg levonasanal figyelembe vehetd.

A kedvezmény év kozbeni érvényesitésének szabalyai a kovetkezok:

Az adoeldleget megallapitd munkaltatdo koteles megallapitani a csaladi jarulékkedvezmény havi
Osszegét. Az adoeldleg megallapitasara kotelezett munkaltatd az adoeldleg-nyilatkozaton szerepld
Osszeget el0szor a megallapitott személyijovedelemadd-alapbdl vonja le, és ha az nem nyujt teljes
fedezetet a csalddi adodalap-kedvezmény érvényesitésére, a fennmaradé kedvezmény 16 %-aval
csokkenti a biztositottat terheld jarulékokat. A jarulékkedvezményt ugy kell érvényesiteni, hogy azt
a kifizetett jovedelembdl el0szor egészségbiztositasi jarulékként (ezen beliil sorrendben
természetbeni egészségbiztositasi jarulékként majd pénzbeli egészségbiztositasi jarulékként) nem
kell levonni, és ha az még nem elégséges, a fennmaradd Osszeg a nyugdijjarulékot csokkenti. A
biztositott a munkaltatonak tett adoeldleg-nyilatkozataban természetesen rendelkezhet arrol is, hogy
nem kéri e kedvezmény havi Osszegének érvényesitését. Jarulékkedvezmény érvényesitésére
vonatkoz6 eldlegnyilatkozatot csak olyan magéanszemély tehet, aki a csalddi kedvezményre is
jogosult. (Csaladi addkedvezményre az a maganszemély jogosult, aki a gyermek utan csaladi
potlékra jogosult.)

Ha a biztositott tgy vett igénybe csaladi jarulékkedvezményt, hogy arra nem volt jogosult, a
jogosulatlanul igénybe vett Gsszeget — az addbevallas benyujtasara eldirt hataridéig — vissza kell
fizetnie, 12 %-os kiilonbozeti birsaggal novelten. Nem kell birsagot fizetni, ha a kiilonbozet nem
haladja meg a 10 eFt-ot.

Béren Kkiviili juttatasok

A béren Kkiviili juttatasok értékének 1,19 szorosa utan a munkaltatonak (Kkifizetonek) kell 16
% személyi jovedelemadot és 14 % egészségiigyi hozzajarulast fizetnie. (0sszesen 35,7 %-0S
kozteher)




Uj eléiras 2015. januar 1-jétél:

Ezenttl 200 eFt éves keretosszegig adhatd barmilyen klasszikus béren Kiviili juttatas, pl.
Erzsébet-utalvany, iskolakezdési tamogatds vagy a Széchenyi pihendkartyara utalt tamogatés.
Efelett tovabbi 250 eFt-ig a Szép-kartya harom alszamlajara is biztosithatd tamogatas
ugyanilyen 35,7 %-os adoterheléssel.

Vagyis két éves keretosszegre kell figyelni: a nagyobbik — évi 450 eFt-0s — keretosszeg elnevezése
éves rekreacids keretdsszeg, ez akar teljes egészében kitdlthetd a Szép-kartyara utalt munkaltatoi
tamogatassal. A nagyobbik keretdsszeg két részosszegbdl all: a Szép-kartyara utalt munkaltatodi
tamogatas 0sszegébdl és minden mas béren kiviili juttatds (200 eFt-os keret) Osszegébdl. Ha a
minden mas juttatds eléri a 200 eFt-os keretdsszegét, akkor Szép-kartyara utalt munkaltatoi
tdmogatas Osszegébdl 250 eFt addzhat béren kiviili juttatdsként (35,7 %-os terheléssel). Ha a
minden mds Kisebb mint a 200 eFt-os éves keret, akkor a Szép-kartyara utalt munkaltatoi tamogatas
Osszegebdl 250 eFt + a 200 eFt éves keretbdl a minden mdsra fel nem hasznalt rész adozhat béren
kiviili juttatasként. Ha a minden mas 0, akkor a Szép-kartyara utalt munkaltatéi tdmogatas
Osszegebdl évi 450 eFt addzhat béren kiviili juttatasként.

A munkaltatonak az egyes meghatarozott juttatas 51,17 %-os kozterhét (a juttatas 1,19 szerese
utan 16 % személyi jovedelemado és 27 %-os egészségiigyi hozzdjarulds) kell megfizetnie a
kovetkezd esetekben (egész éves foglalkoztatast feltételezve):

- ha az adott juttatas meghaladja az adott juttatasra meghatarozott egyedi értékhatart, ill.

- ha a minden mas juttatas értékes egylittesen mar meghaladja az éves keretosszeget (200 eFt-0s),

- ha a minden maés juttatas értéke, de legfeljebb az éves keretosszeg (200 eFt) a Szép-kartyara utalt
munkaltatoi timogatas dsszegével egyiitt meghaladja a rekreacios keretosszeget, az évi 450 eFt-ot.

Ha a foglalkoztatas csak az év egy részében all fenn, az éves keretdsszeget és az éves rekredcios
keretdsszeget a foglalkoztatas napjaival ardnyos 6sszegben kell megallapitani.

A kozterheket fOszabdly szerint tovdbbra is a juttatds honapjanak kotelezettségeként kell
megéllapitania, bevallania és megfizetnie a kifizetonek. Ertékhatar feletti juttatis utan a kozterhet
annak a honapnak a kotelezettségeként kell megallapitani, bevallani, megfizetni, amelyben az
értékhatart tallépték.

Fentiek alapjan béren Kiviili juttatasnak mindsiil tovabbra is pl:
- iskolakezdési tdmogatas (gyermekenként €s sziilonként a minimalbér 30 %-4ig)
- helyi utazasi bérlet juttatasa (munkaltatd nevére sz6l6 szamla alapjan)
- Erzsébet utalvany (maximum 8.000 Ft/ho)
- Széchenyi-pihenékartya (SZEP kartya)
- szallashely-szolgaltatasra: évi 225 eFt-ig
- vendéglatasra: évi 150 eFt-ig
- szabadidés szolgaltatasokra: évi 75 eFt-ig
- iskolarendszerli képzés munkaltatd altal atvallalt koltsége (évente a minimalbér két é&s
félszereséig),
- Onkéntes kolcsonds pénztarba befizetett munkaltatoéi hozzajarulas (minimalbér 50%-4ig)
Egves meghatarozott juttatasok
Tovibbra is e juttatisok értékének 1,19-szerese utin a kifizetonek a 16 % személyi
jovedelemadon feliil 27 % EHO-t is fizetnie kell (ésszesen: 51,17 %).
- a kifizeté altal hivatali, iizleti utazashoz kapcsolodo étkezés vagy mas szolgéltatds révén a
maganszemélynek juttatott adokoteles jovedelem,
- cégtelefon hasznalata,
- legfeljebb évi harom alkalommal juttatott csekély értéki ajandék (minimalbér 10 %-ig)
- a reprezentacio, lizleti ajandék,




- a béren kiviili juttatdsok kedvezményes addzésu értékhataran (200; 450 eFt-on) feliili rész,

Reprezentacid, iizleti ajandék

Uzleti ajandék az a juttatds, amit a juttatd tevékenységével dsszefiiggd iizleti, hivatali, szakmai
kapcsolatok keretében adnak. E juttatds értekének 1,19-szerese utan a kifizetd 16 % személyi
jovedelemadot és 27 % EHO-t fizet, ha az altala az adoévben iizleti ajandék és reprezentacié cimén
nyujtott juttatasok egyiittes értéke meghaladja a ra vonatkozd adomentességi hatart. Tovabbra is
érvényben van az a szabdly, hogy reprezentacid, lizleti ajandék juttatisa utdn az egyesiiletnek,
koztestiiletnek nem kell a cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt sszes raforditas 10 %-aig,
de legfeljebb az 6sszes bevétel 10 %-aig adot fizetnie.

Adomentes bevételek, jovedelmek pl.

- anyugdij

- a jogszabaly altal el6irt hasznalatra tekintettel juttatott véddeszkdz, tovabba baleset- ¢és
egészségvédelmi eszkdzok

- 0sszeghatartol fiiggetleniil adomentes a sportversenyen, -vetélkedon nyert érem, serleg, trofea

- a kartalanitasként, karpotlasként, kartéritésként kapott Osszeg, kivéve a jovedelmet potld
kartalanitast, karpotlast, kartéritést

- az egyesiilettdl évente egy alkalommal kapott targyjutalom értékébdl az 5000 Ft-ot meg nem
halad6 6sszeg azzal, hogy nem mindsiil targyjutalomnak az értékpapir

- a munkaltatd altal a munkavallal6 maganszemélynek adott munkaruhézati termeék.

Munkaruhézati terméknek mindsiil:

a.) a torvényben vagy torvényi felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban eldirt modon és
feltételekkel rendszeresitett egyenruha, formaruha, védéruha, munkaruha, valamint tartozékai

b.) az olyan 6ltdzet és tartozékai, amelyet a munkavallalo egészségének védelme, a munkakorén,
feladatainak ellatasan kiviil hordott ruhdzatanak megovasa céljabol az adott munkakorben, a feladat
ellatasa kozben visel, feltéve, hogy a koriilményekbdl megallapithatdan a munkaruhédzati termék
hasznalata nélkiil a munkavallald egészsége veszélyeztetett, illetdleg a ruhdzat nagymértékii
szennyezddése, gyors elhasznalodasa kovetkezik be

c.) az egyenruha, a formaruha, a védéruha és a munkaruha, valamint tartozékai

- az egyesiilet altal a lakossag, a kozOsség széles korét érintd (nem zartkorll), azonos részvételi
feltételekkel szervezett kulturdlis, hagyomanydrzd, sport, szabadidds és mas hasonld kozdsségi
rendezvényen helyben nyujtott szolgaltatds, helyi fogyasztasra juttatott étel, ital, valamint —
legfeljebb a rendezvény Osszes koltségének 10 %-dig terjedd egylittes értékben — résztvevonként
azonos értékill ajandék

- adémentes a term6fold-bérbeadasbol szarmazd bevétel, ha a term6fold haszonbérbe adasa alapjaul
szolgal6, hatarozott idére kotott megallapodas (szerzddés) alapjan a haszonbérlet iddtartama az 5
évet eléri

- a kifizetd altal biztositott véddoltas

Sajat személygépkocsi hivatali hasznalata

A NAV havonta kozzéteszi az alkalmazhaté {izemanyagirakat. Ha a maganszemély az
iizemanyagot a kozleményben szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrol
szamlat beszerezni. Nem jOovedelem tehat a kifizetd altal a maganszemélynek a sajat (ideértve a
tovabbiakban a hazastars tulajdonat képezd jarmiivet is) személygépkocsi haszndlata miatt fizetett
koltségtérités 0Osszegébdl igazolas nélkiill a kikiildetési rendelvényen feltiintetett kilométer
tavolsadgra az iizemanyag-fogyasztdsi norma ¢és legfeljebb az allami adohatosag altal kozzétett
lizemanyagar, valamint kilométerenként 9 Ft daltaldnos személygépkocsi normakoltség
alapulvételével meghatarozott Gsszeg. A kikiildetési rendelvényt két példanyban kell kiallitani,
melynek egyik példinya a maganszemélyé, masik példanya a kifizet6é. A kikiildetési




rendelvénynek tartalmaznia kell a hivatali, lizleti utazasok céljat, iddtartamat, utvonalat, a
futasteljesitményt, az utazas koltségtéritését, valamint az ezen koltségtéritések kiszamitasahoz
sziikséges adatokat (pl. norma, lizemanyagar). A kikiildetési rendelvénnyel kapcsolatban fontos
hangstlyozni, hogy az nem csak a

munkaviszonyra tekintettel allithaté ki, hanem maés jogviszonyok (pl. megbizas, tagi, vezetd
tisztségviseldi, valasztott tisztségviseldi jogviszony stb.) alapjan is. Alkalmazhato a kikiildetési
rendelvény akkor is, ha a maganszemély a tevékenységért juttatdsban nem részesiil, azt ,,kdzérdekli”
munka keretében végzi, csak a jarmiihasznalattal kapcsolatos kdltségeinek a megtéritését kéri.

A munkahelyre bejarasra fizetett kilométerenkénti 9 Ft koltségtérités utdn a maganszemélynek
tovabbra sem kell adot fizetnie. Ha ennél a mértéknél nagyobb téritést kap, az munkaviszonybdl
szarmazo6 jovedelem, amellyel szemben koltség nem szamolhat6 el.

Emlékeztetdiil a gépjarmiivek fogyasztasi normairol:

A benziniizemii gépkocsi alapnorma-ataldny mértéke a beépitett motor hengertirtartalma szerint:

1000 cm3-ig 7,6 liter/100 kilométer
1001-1500 cm3-ig 8,6 liter/100 kilométer
1501-2000 cm3-ig 9,5 liter/100 kilométer
2001-3000 cm3-ig 11,4 liter/100 kilométer
3001 cm3 felett 13,3 liter/100 kilométer

A gadzolajiizemii gépkocsi alapnorma-atalany mértéke a beépitett motor hengeriirtartalma szerint:

1500 cm3-ig 5,7 liter/100 kilométer
1501-2000 cm3-ig 6,7 liter/100 kilométer
2001-3000 cm3-ig 7,6 liter/100 kilométer
3001 cma3 felett 9,5 liter/100 kilométer

Az autogadzzal iizemeld tiszta gaziizemi, valamint kettds lizemii gépkocsi alapnorma-atalany
mértékét — a benziniizemil gépkocsi alapnorma-atalany alapjan liter/100 kilométerben
meghatarozott alapnormaérték — tovabba

. cseppfolyos propan-butan gaziizem (LPG) esetén 1,2 (liter/liter) értékd,
. foldgéz (CNG, LNG) lizem esetén 0,8 (Nm3/liter) értékii

modosito tényezd szorzataként kell megallapitani.

A segédmotoros kerékpar és a motorkerékpar alapnorma-atalany mértéke a beépitett motor
hengertirtartalma szerint:

segédmotoros kerékpar: 3,0 liter/100 km,

motorkerékpar: 80 cm3-ig 3,5 liter/100 km,

motorkerékpar: 81-125 cm3 3,8 liter/100 km,

motorkerékpar: 126-250 cm3 4 liter/100 km,

motorkerékpar: 251-500 cm3 45 liter/100 km,

motorkerékpar: 500 cm3 felett 5 liter/100 km.
Illeték

Uj eldiras 2015. januar 1-jétdl, hogy az dsszes kozigazgatasi hatésagi eljaras illetékét atutalassal
is meg lehet fizetni. Ebben az esetben a hatosag a beadvany beérkezését6l szamitott nyolc napon



beliil tajékoztatja az ligyfelet az 4ltala kezdeményezett iligy szamardl és a fizetendd illeték
Osszegérol. Az eljarasi illeték-kotelezettséget — a hatosag altal kiadott ligyszamra hivatkozassal — a
hatdsagi felhivasban megnevezett hataridon beliil kell teljesiteni. Az tigyfeleknek azonban tovabbra
is lehetdséglik van arra, hogy eljarasi illeték-fizetési kotelezettségiiket — ahol ezt az illetéktorvény
nem zarja ki — illetékbélyeggel rojak le.

Tarsasagi ado
Az ad6 mértéke tovabbra is a pozitiv adoalap 500 milli6é forintot meg nem haladé 6sszegéig 10 %.
Nem kell az adét megfizetnie az egyesiiletnek, ha vallalkozési tevékenységébdl elért bevétele
legfeljebb 10 milli6 forint, de nem haladja meg az ad6évben elért dsszes bevételének 10 %-at.

Nem mindstil vallalkozasi tevékenységnek:

- az alapit6 okiratban, alapszabalyban nevesitett cél szerinti tevékenység, ideértve a tevékenységhez
kapott tamogatést, juttatast és a tagdijat is;

- kizarolag a cél szerinti tevékenységet szolgalé immateridlis javak, targyi eszkozok, készletek
értékesitésének ellenértéke, bevétele

- a szabad pénzeszk6zok betétbe, értékpapirba vald elhelyezése utan a hitelintézettdl, az értékpapir
kibocsatojatol kapott kamatnak, ill. az allam altal kibocsatott értékpapir hozamanak olyan része,
amelyet a cél szerinti tevékenység bevétele az sszes bevételben képvisel, azzal, hogy a bevételt e
kamat ¢és hozam nélkiil kell szamitasba venni.

Ez¢v januar elseje utani adoévek negativ tarsasagiado-alapjai legfeljebb a keletkezésiiket kdvetd ot
adoévben hasznalhatok fel -elhatarolt veszteségként (kordbban iddkorlat nélkiil Ilehetett
felhasznalni). Atmeneti szabéalyok alapjan a 2014-ben kezd6d6 adoév utolsé napjaig keletkezett és
még nem érvényesitett elhatarolt veszteség a 2014. december 31-én hatalyos eldirasok szerint irhatod
le. A 2015. el6tti elhatarolt veszteségek legkésobb a 2025. december 31. napjat magaban foglalo
adéévben vehetdk figyelembe.

Altalanos forgalmi adé
Az altalanos adokulcs tovabbra is 27 %, az egyszeriisitett szamlaban a szamla végosszege 21,26 %
altalanos forgalmi adot tartalmaz.

Mentes az adé alol tovabbra is
- a tagdij,
- ¢s a tagdi) mértékét meg nem haladd termékértékesités, szolgaltatasnytjtas (kompetencia)

2015-ben is az afa fizetési kotelezettség halasztasanak idétartama az egyszeres konyvvitelt
vezetoknél 45 nap.

Az alanyi adomentesség valasztasara jogositd Osszeghatar 6.000.000 Ft. (mely Osszeghatarba az
adomentes értékesités nem szamit bele).

A mezdgazdasagi tevékenységek korében eldallitott termékek kore és a kompenzacios felar
mértéke

- novénytermelési termékek esetén 12 % - ¢16 allatok, allati termékek esetén 7%

- a mezOgazdasagi tevékenységek korében nyujtott szolgaltatdsok kompenzacids felaranak mértéke
7 %.

Az atharitott kompenzacids felar mint eldzetes felszamitott ad6 vehetd figyelembe.

2015. januar 1-jétol forditott adozas 1ép hatalyba egyes vas- és acélipari termékek értékesitésére
vonatkozdan. Ezen iigyleteknél az 4fabevallason tulmenden az értékesitonek €s a beszerzonek is



tigyletenként jelentést kell tennie az adéhatdésaghoz. A forditott addzas ezekre a termékekre 2018.
december 31-¢éig alkalmazhato.

Szintén 1) eldirés, hogy az 1 millié forint afa tartalmat eléré szamlarol tételes dsszesito jelentést
kell késziteniiik (mind a szdmla kibocsatdjanak, mind a befogaddjanak) a belf6ldon nyilvantartasba
vett addalanyoknak (kordbban 2 milli6 Ft afa tartalom volt az értékhatar). A legalabb 1 milli6 forint
atharitott adot tartalmazo szamlak kotelezd tartalmi eleme a vevd, igénybevevd addszdmanak
feltiintetése. Az adozo az egymillio forint afa tartalmat el nem éro szamlairol onkéntesen adatot
szolgaltathat a NAV-nak.

Az afa bevallds gyakorisagara vonatkoz6 szabalyok nem valtoztak, tehat tovabbra is:
- havi afa bevallasra kotelezett az a Vt, melynek targyévet megel6z6 masodik évben az
elszdmoland6 adodjanak éves szinten 0sszesitett 6sszege pozitiv eldjeli és az 1 millio Ft-ot elérte.

- éves afa bevallast kell benyujtania annak a Vt-nak, melynek a targyévet megel6z6 masodik évben
az elszamoland6 addjanak éves szinten Osszesitett 6sszege eldjelétdl fiiggetleniil nem haladta meg a
250 eFt-ot, feltéve, hogy nem rendelkezik k6zosségi adészammal.

- negyedéves bevalld lesz az a Vt., melynek a targyévet megel6zd évben az éves elszamolando
adodja abszolut értékben a 250 eFt-ot meghaladja, de nem éri el a pozitiv eléjelii 1 mFt-ot.

Nem vonhat6 le az elozetesen felszamitott afa az alabbi termékek beszerzése, szolgaltatasok
igénybevétele esetén
- Személygépkocsi lizemeltetéséhez sziikséges lizemanyag €és egyéb terméekek
- Személygépkocsi lizemeltetéséhez, fenntartasahoz sziikséges szolgéltatast terheld afa
50 %-a
- Motorbenzin
- Személygépkocsi beszerzése
- 125 cm3-nél nagyobb hengeriirtartalmi motorkerékpar beszerzése
- Elelmiszer
- ltal
- Taxiszolgéltatas
- Parkoléasi szolgaltatas
- Uthasznalati szolgaltatas
- Vendéglatoipari szolgaltatas
- Szorakoztatési célu szolgaltatas
- Tavbeszeéld-szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatas 30 %-a, kivéve ha legalabb 30 %-
a tovabbszadmlazasra keriil.

A negativ eldjelli ado tovabbra is visszaigényelhetd, ha annak 0sszege abszolut értékben kifejezve
eléri vagy meghaladja

- havi bevallasra kotelezett esetében az 1000 eFt-ot,

- negyedéves bevalldsra kotelezett esetében a 250 eFt-ot,

- ¢éves bevallasra kotelezett esetében az 50 eFt-ot.

Jovedelemkifizetést terhelo egvéb adok. jarulékok

Maganszemélytél levonando
Nem valtozott a foglalkoztatottaktdl levonandé egyéni egészségbiztositasi jarulék mértéke:
maganszemélytdl levonando: 7 % (4 % természetbeni, 3 % pénzbeni)

Nincs valtozas nyugdijbiztositasi jarulék mértékében:
maganszemélytdl levonando: 10 %



Nem valtozott munkaerdé-piaci jarulék mértéke, vagyis:
- maganszemélytdl levonando 1,5 %

Kifizetot/munkaltatot terhelé Szocialis hozzajarulasi adé
A kifizetd/munkaltatd fizeti a brutt6 munkabérek, valamint az Szja torvény szerinti 6nallé vagy nem
onallo tevékenység végzése esetén jaro jovedelmek utan. Mértéke: 27 %.

Foglalkoztatot megilleté egyes adokedvezmények a SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO-bél

- A huszonot év alatti vagy otvenot év feletti természetes személyt adofizetési kotelezettséget
eredményezd munkaviszonyban foglalkoztato kifizeté az 6t a munkaviszonyra tekintettel terheld
adobol adokedvezményt vehet igénybe.

A legfeljebb 180 nap - biztositasi kotelezettséggel jar6 - munkaviszonnyal rendelkezo,
huszonot év alatti, palyakezdé munkavéllalo esetében a részkedvezmény egyenld a
foglalkoztatott természetes személyt (munkavallalot) az adomegallapitasi idészakra megilletd, az
ado alapjanak megéllapitdsanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas
levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szazalékaval
a foglalkoztatas elso két évében.

Az elobb emlitett biztositasi kotelezettséggel nem rendelkezé huszondt év alatti, valamint az
Otvendt év feletti munkavallald estén a részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes
személyt (munkavallalét) az addémegéllapitdsi iddszakra megilletd, az add alapjanak
megallapitasanal figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5 szazalékaval.

- A munkaerépiacon halmozottan hatranyos helyzetben 1évo allaskeresok foglalkoztatasa: a
kedvezmény egyenlé a (bruttd) munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér masfélszeresének
huszonhét szazalékaval a foglalkoztatas els6 évében. E kedvezmény a munkaadot abban az
esetben illeti meg, ha a foglalkoztatott személy a munkaba Iépést megel6z6 napon rendelkezik
START BONUSZ kartyaval vagy azt helyettesitd igazolassal.

- Szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott munkavallalé wutani
kedvezmény

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szolo, 2012. januar 1-jén hatalyos KSH
kozlemény (FEOR-08) 9. f&csoportjdba tartozd foglalkozas szerinti munkakorben (a
tovabbiakban: szakképzettséget nem igénylé munkakor), adofizetési kotelezettséget eredményezd
munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztato kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel
terheld adobol adokedvezményt vehet igénybe.

Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennallé adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszamitott részkedvezmények
Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott természetes személyt
(munkavallalot) az addémegallapitasi iddszakra megilletd, az add alapjdnak megallapitdsanal
figyelembe vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutté) munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 14,5 szazalékaval.

Ha a kifizet6 a foglalkoztatottat az addmegallapitasi id6szak egy részében nem, vagy nem
kizarolag szakképzettséget nem igényld munkakorben foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan
ezen adomegallapitdsi idészakra vonatkozdan részkedvezményt nem érvényesithet.

A minimalbér és a garantalt bérminimum 6sszegérol

2015. janudr 1-tdl a havi minimalbér 105.000 Ft.



A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igényld munkakort ellatok
garantalt bérminimuma 2015. januar 01-jétdl havi 122.000 Ft.

A 2015. évre vonatkozo6 eldirasok alapjan a minimalbér és a fent emlitett garantalt bérminimum
figyelembevételével kiszamitott munkabérbdl levonando, valamint a vadéasztarsasagokat terhelé ado

¢s jarulékfizetések az alabbiakban kozoljiik.

Segédlet a munkabér havi szamfejtéséhez (minimalbér és garantalt bérminimum)

valamint a foglalkoztatét terhel6 adé kiszamitasahoz

2015. év

Garantalt
Megnevezés Minimalbér bérminimum
Brutto munkabér 105 000 Ft 122 000 Ft
Levonasok
nyugdijjarulék 10 % 10 500 Ft 12 200 Ft
eg.bizt.jar: - természetbeni 4 % 4200 Ft 4 880 Ft
eg.bizt.jar: - pénzbeni 3 % 3150 Ft 3 660 Ft
munkaerd-piaci jarulék 1,5 % 1575 Ft 1830 Ft
személyi jovedelemado eldleg 16 % (csaladi kedvezmény nélkiil) 16 800 Ft 19 520 Ft
Levonasok osszesen: 36 225 Ft 42 090 Ft
Kerekités -- Ft --
Kifizetendo 68 775 Ft 79 910 Ft
Vadasztarsasagot terhelo adé (kedvezmény nélkiil)
Szocialis hozzajarulasi ado 27 % 28 350 Ft 32 940 Ft

Az adozas rendjérol

Eves bevallasok hatarideje: Az éves gyakorisagl bevallasra kotelezett adozok szamara a bevallas
(befizetés) hatarideje tovabbra is az adoévet koveto februar 25-e.

Az adok és jarulékok atutaldsa (bevallasa is) az adohatdsag szamlaira ezer forintra kerekitett
Osszegben kell, hogy torténjen.

A tarsasagi adobevallast helyettesité nyilatkozat beadasi hatarideje tovabbra is a tarsasagi
adobevallas hataridejéhez igazodik (05.31). A bevallast helyettesitd nyilatkozaton nemleges
nyilatkozatot tehet a civil szervezet feltéve, hogy az adoévben vallalkozasi tevékenységbdl
szarmaz6 bevételt nem ért el, vagy e tevékenységéhez kapcsolddoan koltséget, raforditast nem
szamolt el.

Tajékoztatjuk Onoéket, hogy a jelen Hirlevelinkben emlitett adébevallasokat,
adatszolgaltatasokat a Szovetség altal nyuajtott konyvelési szolgaltatast igénybevevé
vadasztarsasagoknak mi készitjiik el és elektronikusan be is nyudjtjuk az adéhatoésaghoz.
Kérjiik, vegyék igénybe e szolgaltatasunkat, melynek lehetoségérol, feltételeirél személyesen
vagy telefonon készséggel adunk felvilagositast.

Amennyiben a bér szamfejtése, vagy fentebb emlitett tajékoztatas barmelyik pontjanak
értelmezése problémat okoz, kérjenek segitséget Vadaszszovetségiinktol.




ORSZAGOS MAGYAR VADASZATI VEDEGYLET

H-1027 Budapest, Medve u. 34-40.
tel: +36-1-355 6180 fax.: +36-1-375 8378
e-mail: omvv@vadaszativedegylet.hu

A vadasztarsasagokat is érintheti az 50/2014. (XII. 31.) és az 51/2014. (XII.
31.) NgM. szamu rendelet, az Elektronikus Kozuti Aruforgalom Ellendrzé
Rendszer miikodésérol (EKAER).

Tisztelt Tagszervezetiink!

Az elmult napokban egyre tobben érdeklddtek az 1j adminisztracios kotelezettségeket
el6ir6 EKAER rendszer miikodését illetéen, mely 2015. januar 1-jét6l hatalyos, de
januarban és februarban még nem biintet a NAV.

Kérdés: Vonatkozik-e a jogszabdaly a vadasztarsasadgokra, illetve mennyiben érinti azokat?

A vadhtst (0208903000 vamtarifa szam) a rendelet a kockazatos termékek kozé sorolja,
tehat a rendelet érinti a vadhtis kozuti fuvarozasat is. Vannak azonban kivételek, melyek —
a jelenlegi vadaszati gyakorlat és vadhusszéllitis figyelembevételével — a legtobb
vadasztarsasagot mentesitik a rendkiviil bonyolult adminisztrativ feladatok
alol.

A rendelet 22/E. § (6) bekezdés ba) pontja kimondja, hogy ,,Mentes a bejelentési
kotelezettség alol, ha a kockazatos élelmiszer tomege a 200 kilogrammot, vagy
az adonélkiili ellenértéke a 250.000 Ft-ot nem haladja meg.”

Amennyiben tehat az elejtett vad szallitasa fenti kategéridba esik (az egyéni vadaszatok
soran a legtobb esetben ez torténik, amikor 1-2 db vadat szallitanak a hiit6kamraba, vagy a
vadatvevé helyre), akkor nem sziikséges az EKAER rendszerbe val6 bejelentkezés.

A tarsasvadaszatok teritékeinek elszallitasanal mar mas a helyzet, ahol a mennyiség, vagy
az érték meghaladja a mentességben elGirtakat és a vad elszallitasat a vadasztarsasag végzi,
akkor be kell jelentkezni a rendszerbe. Ez esetben is addédhat azonban egy olyan megoldas,
hogy a vadfelvasarloval olyan szerzddést kell kotni, melynek alapjan a vad a teritékrol
kozvetleniil az 6 birtokaba kertil és a szallitasarol, illetve bejelentésérél 6 gondoskodik. A
felvasarlo ugyanis mindig a mentességet meghaladé nagyobb tételeket szallit, tehat koteles
a rendszerbe bejelentkezni.

Ha nincs mentesség:

Amennyiben a vadaszatra jogosult a mentességi feltételeknek nem tud megfelelni, tgy be
kell jelentkeznie az EKAER szamért a fuvarozast megeléz6en. A bejelentkezés
feltételrendszerét meg lehet talalni a www.ekaer.hu honlapon, bejelenteni azonban csak a
www.ekaer.nav.gov.hu oldalon lehet. A regisztracihoz a szallitbnak iigyfélkapus
hozzaféréssel kell rendelkeznie. Mivel kockéazatos élelmiszerrél van szo, csak az kaphat
EKAER szamot, aki a NEBIH-nél rendelkezik FELIR azonositéval. A NEBIH honlapjan ez
ellendrizhetd, de FELIR azonositoval szinte valamennyi vadaszatra jogosult rendelkezik,


mailto:omvv@vadaszativedegylet.hu

mivel 2012. 6ta élelmiszerlanc-feliigyeleti dijat kotelesek fizetni a 40/2012. (IV. 27) VM
rendelet értelmében.

Tisztelt Vadaszatra jogosult!

Fentiek alapjan minden egyesiilet, gazdalkod6 maga donti el a helyi koriilményeknek és
gyakorlatnak megfelel6en, hogy miként kivan a jogszabalyi kovetelményeknek eleget tenni!

Az 0j jogszabélyokat az orszagos érdekképviseleteink adoszakértGje is értelmezte,
allaspontjat a vadaszatra jogosultak a NIMROD Vadasztjsag februari szamaban
olvashatjak.

Budapest, 2015. januar 19.
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