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Aktudlis teendBk_

1.
Az 6zagancsok bemutatasi hatarideje: oktéober 30!
A Vtv. szerint a vadfaj vadaszati idényét kdveté harminc napon beliil a vadaszatra jogosult
koteles a vad elejtésének helye szerint illetékes vadédszati hatdsagnak trofeabirdlat céljabol
bemutatni a vadészati idényben vadaszjeggyel rendelkez6 vadasz altal elejtett 6z agancsat.

2.
Tarsas vadaszatok szervezése, eldirasail
A tarsas nagyvad vadaszaton részt vevd vadaszok szdma - ide nem értve a hivatdsos
vadaszokat és a hajtast iranyitd vadaszokat - nem haladhatja meg a 25 fét.
Sik terepen egy vonalban kijelolt 16allasok, illetve a 16allason elhelyezkedd vadaszok
Osszelovésének lehetdsége esetén kizardlag magasitott 16allasok hasznalhatok.

A vadéaszatrdl hajtasonként kiilon legalabb 1:20 000 1éptékii hajtastérképet kell késziteni. A
hajtastérkép egy példanyat a vadaszat megkezdése eldtt at kell adni a 164allasokban helyet
foglalo valamennyi vadadsznak, a vadaszatvezetOnek, a hajtds- és szarnyvezetoknek, a
felvezetdknek, a vaddszaton gépjarmiivel kozlekeddknek, a vadosszeszedOknek és az
utankeresoknek.

A hajtastérképnek tartalmaznia kell:

a) valamennyi 16allason all6 vadasz helyzetét (ugyanazon a lapon),

b) a 164llasra felallitott vadasz helyzetét a tilos 16iranyok egyértelmu feltiintetésével,
C) a hajtas iranyat,

d) a sziikséges biztonsagi rendszabalyok leirasat,

e) a vadaszatvezetd, illetve a felvezetd(k) elérhetdségét.

Amennyiben a hajtastérkép nem tartalmazza a jogszabaly altal meghatarozott tartalmi
elemeket, illetve, ha a vadaszati hatosdg azt allapitja meg, hogy a biztonsagos vadaszat
feltételei nem allnak fenn, a tarsasvadaszat megrendezését megtiltja.

Tajékoztatjuk a jogosultakat, hogy a tarsas vaddszatokat mind a renddérhatdsdg, mind a
vadészati hatésag kiemelt figyelemmel kezeli, és folyamatosan fogja ellendrizni!

3.

Mint ahogyan el6z06 leveliinkben is jeleztiik, a vonatkozd jogszabaly értelmében az apro-, és
nagyvad tarsas vadaszatok iitemtervét a jogosult koteles legkésébb szeptember 30-aig az
illetékes vadaszati hatdsagnak, renddrhatdésagnak, valamint - a természetvédelem alatt allo
terliletre vonatkozoan - a természetvédelmi hatdsagnak irdsban megkiildeni, és az esetleges
valtozast - legkésébb a vadaszat kezdetét két nappal megel6zben - bejelenteni.

Toébb vadészatra jogosult nem tett eleget ezirdnyt kotelezettségének, ezért felhivjuk a
figyelmiiket, hogy pétoljdk a hianyossagot!




4.
Roéka immunizélés, vizsgélati minta leadas!

A 2014. évi 6szi veszettség elleni oralis vakcindzasi (immunizalasi) kampany megyénk egyes
részein, 2014. oktober 07. - 2014. oktober 12. kozotti idoszakban torténik. Az érintett
teriileteken oktober 05-t81 ebzarlatot és legeltetési tilalmat rendeltek el a vonatkozd
jogszabalyok alapjan.

A NEBIH utasitdsa alapjan a veszettség elleni védekezés céljabol az érintett vadaszatra
jogosultaknak a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen intézeti vizsgalatra 2014,
november 15-t6l 2015. februar 28-ig rokakat kell kiloniiik és bekiildeniiik dijazas ellenében.

Gazdilkodis

1.
A személyi jovedelemadordl szol6 — tobbszor modositott — 1995. évi CXVIIL. Torvény 82 §.
(2) bekezdése arra kotelezi a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a
targyhonapban a fogyasztdsi norma szerinti lizemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan
alkalmazhaté lizemanyagarat. Ha a személyi jovedelemadd torvény hatdlya ald tartozo
magéanszemély az lizemanyagkdltséget a kdzleményben szerepld arak szerint szdmolja el, nem
szlikséges az lizemanyagrol szamlat beszerezni.

Fentiek alapjan a

2014. november 1-je és november 30-a kozott
alkalmazhaté lizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 417 Ft/liter
Gazolaj 421 Ft/liter
Keverék 452 Ft/liter

2014. oktober 1-je és oktober 31-e kozott
alkalmazhatoé lizemanyagarak a kovetkezok:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 418 Ft/liter
Gazolaj 427 Ft/liter
Keverék 454 Ft/liter
2.
Adozasi, adatszolgaltatasi teendok
2014.11.12. - Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatdsokkal kapcsolatos adokrol,

jarulékokrol és egyéb adatokrol (1408A és 1408M)
- Havi adok, jarulékok atutalasa (SZJA, nyugdij,- egészségbiztositasi jarulék,
EHO, szocialis hozzajarulasi ado)

2014.11.20.  Havi afa bevallas (1465), a befizetendo altalanos forgalmi adé atutalasa

3.
Szovetségi tagdij
Tajékoztatasul kozoljik, hogy a III. negyedévi szovetségi tagdij szamldja szeptember
honapban kipostazasra keriilt. Kérjiik, hogy azon tagszervezeteink, akik ezen vagy esetleg
korabbi szamlank 0sszegét még nem rendezték, minél hamarabb tegyenek eleget ez iranya
fizetési kotelezettségiiknek.

4.
Tobb esetben az év végén a munkavallaloknal gond szokott lenni a fizetett szabadsagokkal
kapcsolatosan. Ezért az 1. sz. mellékletben az ezzel kapcsolatos szabalyokat ismertetnénk.



HireR, informdciok,
1.

Felhivjuk a figyelmet, hogy sajnalatos modon a Tass utca (Vadaszszovetségiink
utcaja) az egyiranyusitas mellett fizeté parkolo ovezet lett!

Ennek megfeleléen a székhaz megkdzelitése a Buza tér feldl nem lehetséges, valamint a
parkolasért dijat kell fizetni. Minimalis dij: 55 Ft, mely 15 percre elegendd.

2.
Szeptember 26-tol 28-ig Telkibanyan, gyermekek részére szarvasbogoé hétvége keriilt
megrendezésre. A foglalkozasok, programok soran az ifju vadaszjeldltek szamtalan érdekes
tevékenységet kiprobaltak, trofeat biraltak, allathangokat utanoztak, kiirtoltek, kirandultak és
természetesen hajnali és esti leseken vettek részt.

Eztton is koszonjiik mindazoknak, akik munkdjukkal és tudasukkal hozzéjarulnak a fiatalok
"vadassza valasahoz".

3.
V. Vadasz-Rendoér Talalkozo (2014. oktéber 3 — oktober 4.)

A programok pénteken, a hagyomanyok szerint eléadasokkal kezddédtek. Elsoként dr.
Garamvolgyi Laszl6 r. dandartdbornok, az ORFK volt szovivdje tartott eldadast a Rendorség
kommunikéci6jarol és a nemzeti blinmegeldzési stratégia egyes kérdéseirdl.

Kovetkezo eldado, dr. Pecsenye Csaba, a Miskolci Torvényszék kolleégiumvezetd birdja az uj
Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit ismertette, kiilonds tekintettel a kartéritési feleldsségre.
Végezetiil Hidvégi Béla, nemzetkdzileg elismert vadasz, az SCI (Safari Club International)
magyar tagozat alapitojanak — videovetitéssel egybekotott élménybeszamolot tartott.

Az V. VARETAL masnap déleldtt az 6zdi strandfiirdd teriiletén folytatodott szamtalan
programmal, eseménnyel. A fdzOverseny mellett voltak {igyességi, logikai €s gyorsasagi
csapatversenyek, ijaszat, gyermekeknek horgaszat, légpuskas- és 1ézeres 16vészet. Emellett a
szinpadon kiilonféle események is zajlottak, melyek koziil a szarvasbdgd bemutatd volt a
legsikeresebb.

Részletes beszamolot az iménti eseményekrol a borsodivadasz.hu honlapunkon olvashatnak!

4.
A Vadaszkamara teriileti szervezete vadaszkutyak részére Muhi hataraban, oktéber 11-én
Vadaszati Alkalmassagi Vizsgat (VAV) szervezett. A résztvevd kutydk mindegyike
megfelelt a vizsgakdvetelményeknek, igy a kezd6dd aprovad tarsasvadaszatok sordn mar
hivatalosan is részt vehetnek a vadaszatokon.

5.
Az Eszakerdé Zrt. oktober 17-én tartotta V1. Tréfeamustrajat a Bekénypusztai Turisztikai
Latogatokozpontjanal, az altala mikodtetett vadaszteriileteken az idei szarvasbOgési
szezonban teritékre keriilt szarvasbikak trofeaibol.

A program soran Zay Adorjan vezérigazgatd ¢és Szabd Ferenc a Foldmiuvelésiligyi
Minisztérium, Vadaszati és Halaszati féosztalyvezetdje koszontotte a megjelent érdeklédoket.

]



Ezt kovetden Berta Béla és Szentléleki Tibor kozdsen szdmoltak be a 2014. évi szarvasbdgeés
eredményeir6l. Az impozansan kiallitott trofedk a latogatokozponttal szemben egy erdei
tisztason voltak elhelyezve a biralati lapok bemutatasaval egyidejlileg.

Kiilon kiemelendd, hogy tobb vadaszatra jogosult is részt vett a bemutaton, olyan forméban,
hogy kiallitotta a teriiletén elejtett idei gimszarvas bikak trofeait.

6.
Erdei szalonka monitoring

Az erdei szalonka monitoring program elsé szakasza (2009-2014) idén majusban lezarasra
keriilt. Ennek megfelelden az idei 6szi vonulas megfigyelése és dokumentalasa nem indult el.
Az érdekképviselet és a résztvevd vaddszatra jogosultak a vallalt feladataikat elvégezték, a
programba bevont kutatdintézetek kiértékelték a beérkezett adatokat, melybdl igazoltnak
latszik a Madarvédelmi Irdnyelv 4ltal eldirt tavaszi vadészatra vonatkozd derogicios
kritérium.

A kovetkezd feladat az Eurdpai Unié dontéshozatali szervénél az elmult hat év
eréfeszitéseinek érvényre juttatdsa, az erdei szalonka tavaszi vadaszati lehetdségének
megteremtése a magyar vadaszok szamara.

Ezzel egyiitt valamilyen monitoringra a jovében is szlikség lesz. Erre vonatkozdan egy ujabb
programot tervez az Orszagos Magyar Vadaszati Védegylet, melyet a kovetkezd év elején
valamennyi érdekl6dd vadaszatra jogosult szamara megnyitnak.

7.

Vadaszvizsga el6készito tanfolyam!
Vadaszszovetségiink, megfeleld 1étszamu jelentkez6 esetében november honapban inditja a
jogszabaly altal eldirt, - vadaszvizsgat megel6zo - kotelezd tanfolyamat, melyre varjuk a
jelentkezdket!

Bévebb informacio: Miskolc, Tass u. 18, tel: 46/504-125; 30/239-4920

Mire szabad vaddszni

Oktoéber - November:

Gimszarvas (golyora érett bika oktober 31-ig), ddmszarvas, 6z suta, gida, muflon, vaddisznd,
mezei nyul, iregi nyul, facan, fogoly, nyari lud, vetési lud, nagylilik, kanadai lud, nilusi lud,
tokésréce, szarcsa, balkani gerle; orvos galamb, roka; aranysakal, nyest, pézsmapocok;
nyestkutya; mosomedve, borz, hazi gérény, dolmanyos varju, szarka, szajké

Vadasztarsi udvozlettel:

o~

‘ t/v\c/(7 o WA delu,
Dr. Székely Liszlo Téth A. Dénes
elnok megyei févadasz
o000 (506306500 306300 (503065 (0 (3063050 (503065 (0 3063050 (50 €306 (50 306300 (30300
3526 Miskolc, Tass u. 18. Tel/fax: 46/504-125; 504-126 info@vadaszszovetseg.hu



1. szamu melléklet

A fizetett szabadsag és kiadasanak szabalvyai

Kivonat a Munka Torvénykonyvébdl (2012. évi L. torvény)

115. §

(1) A munkavallalonak a munkaban t61tott id6é alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbol all.

(2) Munkaban t61tott idének mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaid6-beosztas alapjan torténd munkavégzeési kotelezettség aldli mentesiilés,

b) a szabadsag,

C) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) els6 hat
hénapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem halad6 keresoképtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,
g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama.

116. §
Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.
117. §

(1) A munkavallalonak

a) huszonotddik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

c¢) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

¢) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

1) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

J) negyvenotodik életévétdl tiz

munkanap potszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar elészor,
amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

118. §

(1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utdn 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar.



(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal n6, ha
a munkavallalé gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket el6szor a sziiletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik
életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést koveté masodik honap
végéig, 0t, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy
meghal.

119. §

(1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom orat dolgoz6 munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

120. §

A munkavallalonak, ha

a) a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb otven szazalékos mértéki egészségkarosodasat
megallapitotta,

b) fogyatékossagi timogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékéra jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

121. §

(1) A munkavallalo részére, ha munkaviszonya év kdzben kezdddott vagy sziint meg - a 118.
§ (4) bekezdését kivéve - a szabadsag aranyos része jar.
(2) A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.

60. A szabadsag kiadasa
122. §

(1) A szabadsagot - a munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan - a munkaltato adja ki.

(2) A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom honapjat
kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld iddpontban koteles
kiadni. Ennek soran a 121. § megfelelden iranyadd. A munkavallalonak erre vonatkozd
igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalo
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggd napra mentesiiljon a
munkavégzeési és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben - a szabadsagként
kiadott napon tul - a heti pihendnap (heti pihen6idd), a munkasziineti nap €s az egyenldtlen
munkaidd-beosztés szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt
tizenot nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet.

123. §



(1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetden kezd6dott, a
munkaltatd az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan napon
beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik €s a szabadsag kovetkezo évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetlentil és
sulyosan érint6 ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt iddpontjat modosithatja,

b) a munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerzddés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésobb az
esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja Ki.

(6) A munkaltaté - a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan - a 117. § szerinti
szabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalonak a kiadas iddpontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkéval tolt6tt id6 a szabadsdgba nem szamit be.

124. §

(1) A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.
(2) Egyenldtlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja
munkanapnak szadmit, kivéve a munkaidé-beosztds szerinti heti pihendnapot és a
munkasziineti napot.
(3) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstdl eltéréen - az adott
naptari évben ugy is kiadhato, hogy a munkavallalé a munkaidé-beosztassal azonos tartamra
mentesiil a  rendelkezésre  allasi  és  munkavégzési  kotelezettsége  alol.
(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a
munkavégzés aloli mentesiilés tartamaval egyez0 Oraszamban kell nyilvantartani.
(5) Munkaid6-beosztas hidnyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi munkaidd
figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell
nyilvantartani.

125. §

A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt
meg kell valtani.



