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l.
A SZOVETSEG ELNEVEZESE, CELJA ES FELADATA

A Szovetség elnevezése, székhelye

1§

1/a A VadaszszoOvetség az észak-magyarorszagi (els6sorban Borsod-Abauj-
Zemplén megyei), vadasztarsasagok, a vadaszok terlleti és szakmai tarsulasai,
civil szervezetei és egyesuletei, és mas vadgazdalkodo vadaszatszervez$ és
vadkereskedelmi szervezetek, vallalkozasok  Onkéntesen létrehozott,
onkormanyzati elven mikodé fuggetlen, demokratikus szévetsége (tovabbiakban:
szOvetség) alapitva 1990-ben.

1/b A SzOvetség az egyesllési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. toérvény
rendelkezései szerinti civil szervezet.

1/c. A Szdvetség kodzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

2. A Szovetség neve: )
Vadaszok és Vadgazdalkoddok Eszak-magyarorszagi Terlleti Szovetsege
(roviditett név: Eszak-Magyarorszagi Vadaszszovetség) alapitva 1990-ben.

3. A Szovetség székhelye: Miskolc, Tas u. 18.

4. Hatdékore: terlleti
5. SzOvetség 6nallo jogi személy.

6. A SzOvetség pecseétje:

A kor alaku bélyegzdében a Szdvetség neve koralakban nyomtatott nagy betiikkel
kerll beirasra. A pecsét kOzepén egy szarvas tréfea nyugszik fenyé és tolgyfa
lomb agazaton.

A Szovetség célja

2.§

1. A SzOvetség altalanos célja:

- A Szovetségbe tomorult vadasztarsasagok, mas vadasz-, vadgazdalkodo
vadaszatszervezd és vadkereskedelmi szervezetek, vallalkozasok és tagsaguk
tarsadalmi dsszefogasa, érdekeik feltarasa, kozvetitése, képviselete és védelme.
- A vadaszati lehet6ségek fenntartdasa, a vadasz sport fejlesztése, a
vadgazdalkodas tamogatasa, segitése és Osszehangolasa a mezb- és
erdbgazdalkodassal, valamint a természetvédelemmel az egyuttmikodés és
kOlcsdnds érdekeltsége megteremtése révén.



- A vadaszat szinvonalanak noOvelése a vadaszati kultura fejlesztésével,
hagyomanyainak apolasaval, értékeinek elterjesztése utjan.

- A vadaszat etikai szabalyainak megtartasa, megtartatasa és fejlesztése.

- Hagyomanyérzé rendezvények szervezése (vadasznap, vadaszbal, vadaszklub)

2. A SzoOvetség tartos célja:

- Az eurdpai hirG és sok évtizedes multra visszatekinté magyar vadgazdalkodas
ertékeinek megdrzése, a vadaszati kulturalis 6rokség megovasa.

- Altalanos vadvédelem, arviz vagy egyéb katasztréfahelyzet esetében a
vadallomany megmentésének elfsegitése.

- A természetkozeli vadgazdalkodassal kapcsolatos tudomanyos kutatasok
eredményeinek alkalmazasa, kozzétételében tortend kozremidkodés, a
vadgazdalkodassal kapcsolatos tudomanyos kutatasok tamogatasa.

- A természetvédelem és a vadgazdalkodas oOsszhangjanak megteremtésére
iranyul6 tudomanyos és oktatasi tevékenység elésegitése.

- Mindezen céljainak megvaldsitasaval kapcsolatos nevelési, oktatasi és
ismeretterjesztési feladatok ellatasa.

A Szovetség célja szerinti alaptevékenységek

3.§

1. A 2.§-ban meghatarozott célok megvalositasa érdekében a Szovetség
feladata:

a) Az egyesuleti élet fébrumainak, képviseleti és vezetd testuleteinek rendszeres

mikodtetésével a kdzos érdekek feltarasa és azok képviselete a jogalkotas

soran, a hatdsagi szerveknél, a vadgazdalkodas kulonb6z6 szervezeteinél, a

vadkereskedelemben, a haszonbérbeadasnal, a vadaszat és vadgazdalkodas

legkuldnbdzdbb terlletein.

b) A mez6- és erddgazdalkodas, valamint a természetvédelem érdekével

0sszhangban az intenziv és eredményes, természet kozeli vadgazdalkodas,

valamint a vadaszat el6segitése és fejlesztése, az ehhez kapcsol6dd

tudomanyos kutatasi tevékenység tdmogatasa, eredményeinek kdzreadasa.

c) A mez6- és erdbégazdalkodok, valamint a vadaszatra jogosultak kozotti

- kolcsonos érdekeltségen alapuld - egylttmikddés eldmozditdsa a magyar

természeti 6rokség részét alkotd vadallomany fennmaradasanak biztositasa,

meglrzése, mindségenek megtartasa érdekében.

d) Kozremikodés a megyei kornyezet- és természetvédelmi feladatok

végrehajtasaban.

e) A magyar vadaszati kultura tamogatasa, értékeinek megovasa és fejlesztése,

a magyar vadgazdalkodasi, vadaszati kulturalis 6rokség vedelme.

f) A vadaszok és természetvéddk szakmai ismereteinek bévitésében vald

kézremikodeés.

g) A tagok és tagszervezetek egylttmikodésének segitése, koordinalasa,

esetleges vitas problémak megoldasaban valé kdzremikddés.

h) A vadaszok, vadaszjeloltek szakmai képzése, oktatasa, etikai ismereteinek

bdvitése, az etikai szabalyok megtartasanak ellenérzése és segitése. Az allami

vadaszvizsgara felkészit6é tanfolyamok szervezése és lebonyolitasa.

i) Vadaszati, vadgazdalkodasi programok szervezése és tamogatasa abbdl a

célbdl, hogy a tarsadalom vadaszattal és vadgazdalkodassal nem foglalkozo

tagjai is ismereteket szerezhessenek a vad védelmével, a vadgazdalkodassal és



vadaszattal kapcsolatos eredményekrél, természetvédelem aktualis problémairdl,
a vedett természeti értékek — kozottuk vadon él6 allatok — megdvasaval
kapcsolatos feladatokrol.

2. A Szovetség a megjeldlt célok megvalositasa, illetve feladatainak ellatasa
soran kulonféle szolgaltatasokat nyujt:

a) vadgazdalkodasi, vadaszati, szervezési, gazdasagi addé és jogi
szaktanacsadas megszervezése, biztositasa, a tagok megbizasa alapjan a
szakértbi-tevékenység ellatasa;

b) a Szbévetség kdzbsen kialakitott pénzlgyi alapjainak, vagyonanak kezelése;

c) kulonféle technikai szolgaltatasok (trofeabiralat szervezése, fegyver javitas és
vizsgaztatds megszervezése, Uzemtervek, palyazatok fejlesztési tervek
készitésében valo kozremikodés) biztositasa;

d) kézremiikodés a kulonféle szerz6dések és megallapodasok készitésében, az
aprévad  beszerzésben, a vadallomany veérfrissitéséhez tenyészallat
biztositasaban;

e) a kulonféle sportolasi, versenyzési sport |0vészeti és kynologiai tevékenység
elbéseqgitése, tamogatasa, tovabbképzeés és szakoktatas megszervezése;

f) kdnyvvezetési tevékenység biztositasa;

g) kiallitasok, szakmai rendezvények, konferenciak, tovabbképzések szervezése,
kiadvanyok szerkesztése.

A feladatok és szolgaltatasok tényleges korét, és dijat a mindenkori anyagi
lehetéségek fuggvényében az Elndkség hatarozza meg.

3. A SzoOvetség szolgaltatasaibdl nem csak tagjai részesulhetnek, azokat barki
igénybe veheti az EIndkség altal rendszeresen meghirdetett feltételek mellett.

4./a. A Szodvetség legfébb testlleti szervének jovahagyasaval gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet kizarélag alap céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

Kiegészit6 gazdasagi fétevékenység
o Osszetett adminisztrativ szolgaltatds TEAOR szama: 8211

Ténylegesen végzett gazdasagi melléktevékenységek

Ruhazati kiskereskedelem TEAOR szama: 4771

Labbeli-, béraru kiskereskedelem TEAOR szama: 4772

Konyv kiskereskedelem TEAOR szama: 4761

Ujsag, papiraru-kiskereskedelem TEAOR szama: 4762

Egyéb mashova nem sorolt Gj aru kiskereskedelme TEAOR szama: 4778

Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértsi tevékenység TEAOR szama:

6920

e Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése TEAOR szama:
6820

e Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
TEAOR szama: 7490

4./b A vallalkozasi tevékenység eredményeit a Szovetség nem osztja fel, azt a
2.§.-ban meghatarozott célok elérésére forditja.



A SZOVETSEG TAGJAI, A TAGSAGI VISZONYBOL EREDO
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

A Szovetség tagjai, a tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

4.§

1. A SzOvetség nyitott, lehetnek rendes-, illetve partold tagjai. A szOvetségi
tagsagi viszony az Onkéntesség alapjan keletkezhet, alapitdé tagsaggal, illetve
csatlakozassal.

2/a. A Szovetség rendes tagja lehet az a vadasztarsasag, vadgazdalkodo,
vadaszatszervezd, és vadkereskedd szervezet, vagy vadaszok egyesulete,
tarsulasa, amely a Szdvetség alapszabalyat és etikai normait magara nézve
kotelezének ismeri és vallalja a szOvetségi tagsagi dij megfizetését.

2/b. A Szovetség kiilonleges jogallasu, partolo tagja lehet az a szervezet amely
egyetért a Szdvetség célkitizéseivel, feladatainak megvalositasat erkolcsileg és
anyagilag tamogatja.

3. A szoOvetségi tagsagi viszony, - az ilyen iranyu kérelem, irasban torténd
benyujtasat kdvetben -, az EInOkség dontése alapjan keletkezik, amennyiben a
Szdvetség ElnOksége azt jovahagyolag elfogadta. Az Uj tagok felvételérél a
valasztmanyt utdlagosan tajékoztatni kell.

4/a. A kisebbség érdekeinek védelme érdekében - amennyiben a vadasztarsasag
vagy vadgazdalkodd szervezet tobbségi dontéssel a szOvetségi tagsagot
elutasitja, a Szovetség a csatlakozni kivand vadaszok teruleti vagy szakmai elven
szervezett egyesuleteinek, tarsulasainak (civil tarsasagainak) csatlakozasat is
érdemben fogadja.

4/b. A hivatasos vadaszok érdekképviseleti szerve is a Szovetség tagja lehet.

5. Megszinik a tagsagi viszony:
a) a tagszervezet barmely okbdl torténé megsziinésével,
b) a tagszervezet dontése alapjan a Szovetségbdl valo kilépéssel.
c) Kizarassal: amennyiben a Szdvetség legfébb szerve a tagot kizarja.
Kizaras a Szovetség Alapszabalyaval, illetve Etikai normaival ellentétes vagy azt
sulyosan megsérté mikodése esetén kezdeményezheto.
Kizarast kezdeményezhet a Szovetség barmely tagja, illetve szervezete.
A kizarasra vonatkozé hatarozat birdsag el6tt megtamadhato.
d) Felmondassal: Az elndkség javaslata alapjan a valasztmany felmondhatja a
tagsagi viszonyat annak a tagszervezetnek, aki egy éven tuli tagdijhatralékkal
rendelkezik és hatralékat az elndkség felszdlitasat koveté 30 napon belll nem
rendezi. A jogkdvetkezményre a tagot figyelmeztetni kell.



A szovetségi tagsagi viszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek

5.§

1. A tagok szovetségi tagsagon alapulo jogai:
a) kuldottei utjan részt venni a Szdvetség legfébb testlleti szervének
munkajaban;
b) a tagok képvisel6i valaszthatok a Szbvetség valamennyi szervezetébe és
tisztségere;
c) kuldéttie udtjan vagy akar kozvetlenll irasban panasz vagy javaslat
elberjesztése a Szovetség szerveihez;
d) kuldéttei utjan megvalasztani a Szdvetség tisztségviselbit, ugyszintén kuldottei
utjan gyakorolhatja a visszahivasi jogot;
e) a Szovetségtdl, illetve szerveitdl érdekvédelem kérése;
f) tanacsadas kérése a vadgazdalkodassal, a vadaszattal, illetve az
egyuttmikodésekkel kapcsolatos feladatok teljesitéséhez;
g) a SzOvetség valamely szerve altal hozott torvénysérté hatarozat birésag elétti
megtamadasa, illetbleg a Szovetség mikodésének torvényessége érdekében
kereset inditasanak kezdeményezése;
h) a Szovetség, illetve szervei altal nyujtott szolgaltatasokat - azok jellegétdl
fuggden - ingyenesen vagy kedvezményesen igénybe venni;
i) a partolo tagok a valasztmanyban szavazati joggal a valasztmanyban
kozvetlendl nem rendelkeznek.

2. A tagok szdvetségi tagsagon alapul6 kotelezettségei:

a) a Szovetség Etikai normainak megtartasa és megtartatasa;

b) a Szovetség legfébb testlleti szerve altal megallapitott szbévetségi tagdij
megfizetése;

c) a Szovetseég legfébb szerve altal megallapitott informacié és adatszolgaltatas;
d) részt venni a Szdvetség mindazon tevékenységében, amelyben a
kozremikodeést elvallaltak;

e) tamogatni a Szdévetséget, elémozditni annak eredményes mikodését.

[l.
SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK
Altalanos rendelkezések

6.§
1.A SzOvetség szervei megbizatasukat 6t évi idétartamra, valasztas utjan nyerik
el. A valasztott szervek valasztdiknak szukség szerint, de legalabb évente egy
alkalommal kotelesek beszamolni.
2. A valasztott szervek vezetdi és tagjai tarsadalmi jellegl megbizas alapjan

latjak el a feladataikat. Feladatuk nem megfelel§ ellatasa esetén barmikor
visszahivhatok.



3. A testuleti szervekbe a tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazassal
torténik. Egyéb kérdésekben a szavazas a teruleti szerv elbzetes dontésétél
fuggden titkos vagy nyilt lehet.

4. A hatarozat hozatalhoz egyszerl szavazattobbség szikséges. Az Alapszabaly
megvaltoztatasahoz a jelenlévok, a szervezet megszinéséhez a tagsag
haromnegyedének szavazata szukséges.

5. A testuleti szervek (Valasztmany, EInOkség) akkor hatarozatképesek, ha azok
Ulésein tagjaiknak tobb mint fele (50%+1 f6) jelen van. Ha az Ulést
hatarozatképtelenség miatt el kell halasztani, az eredeti napirendre felvett
kérdésekben a 15 napon belll masodszorra 0sszehivott Ulés a megjelentek
szamara tekintet nélkul csak akkor hatarozatképes, ha erre a tagokat
elézetesen figyelmeztették.

V.
A SZOVETSEG SZERVEI

A Szovetség szervei

7.§

a.) A Szdvetség Valasztmanya (Kozgyd(lése).
b.) A Szbvetség Elndksége.
c.) A Szovetség Felligyel6 Bizottsaga.

A Szovetség Valasztmanya

8.§
1. A SzOvetség legfobb testlleti szerve a Valasztmany (Kozgydlés).

2. A Szovetségi Valasztmany tagjai:

a) Szavazati joggal minden tagszervezet képviseletében 1 f6 (elndke, illetve
vezetbje vagy meghatalmazottja) az Elndkség tagjai; az Feligyelé Bizottsag
Elndke. (Személyenként 1 szavazati jog)

b) Tanacskozasi joggal minden tagszervezetbdl tovabbi egy valasztott kildott.

3/a. A Valasztmanyt szikseég szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze

kell hivni.

3/b. Rendkivli valasztmanyi Ulést kell dsszehivni, ha:

e a kuldottek egyharmada az ulés okanak és céljanak megjeldlésével irasban
kéri.

e az EInokség szukségesnek tartja, vagy az Felugyel6 Bizottsag kezdeményezi.

e a birésag elrendeli.

3.b. Az EIndkség koteles a Valasztmanyt 6sszehivni a szikséges intézkedések

megtétele céljabdl, ha

e az egyesulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi; vagy



e az egyesdulet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
e az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerdilt.

3/c. A Valasztmanyt az EIndkség hivja O6ssze. A meghivét a napirendek
megjeldlésével az ulést megel6zéen legalabb 8 nappal postai uton kell
megkuldeni a Valasztmany tagjainak

9.§

1. A Szovetségi Valasztmany a Szovetséget érinté minden kérdésben donthet

2. A Szdvetségi Valasztmany kizarolagos hataskore:

a) A Szovetség EInOkének és az EIndkség tagjainak, valamint az Fellugyel6
Bizottsag elnOkének és tagjainak, a megvalasztasa, illetbleg visszahivasa.

b) Orszagos szovetségi tagsag esetén az orszagos kuldottek megvalasztasa,
illetéleg visszahivasa.

c) A valasztasok el6készitésére Jelold Bizottsag valasztasa.

d) A szOvetségi valasztott testiletek beszamoldinak megtargyalasa és
elfogadasa.

e) A szdvetségi tagdij megallapitasa

f ) Az éves koltségvetés elfogadasa

g) Az alapszabaly megallapitasa és modositasa.

h) A Szdvetség mas szbvetséggel vald egyesulésének, ugyszintén feloszlasanak
kimondasa.

i) Mas Szovetségbe vald belépés vagy kilépés kimondasa.

j) A tisztségviseldk tiszteletdijanak megallapitasa.

k) A Szovetségbdl tagkizaras,a tagsagi viszony felmondasa

A Szovetség EIndksége
10.§

1/a A Szovetség két valasztmanyi ulés kozotti feladatainak ellatasara — 6t éves
id6tartamra - 5 tagu EInOkséget valaszt. Az EIndkség a Szovetség Ugyvezetd
szerve. Az EIndkség tagjai a Szovetség vezetd tisztségviseldi.

2/a A Szovetség EIndke egyben az Elndkség tagja és EIndke.
2/b Az ElInOkség tagjai kozul egy f6 elndkhelyettest valaszthat, aki tartds
akadalyoztatasa esetén helyettesitheti az elnokot.

3. Az Elndkség tagjai kozotti munkamegosztast az EIndkség sajat hataskorében
allapitja meg.

4. A Szovetség EInOksége a Valasztmanynak tartozik felelésséggel, a munkajardl
koteles annak beszamolni.
11.§

1. Az EIndkség hataskore és feladatai:
a) A tagszervezetek érdekképviselete.



b) A valasztmanyi Ulés id6pontjanak kitizése, 0sszehivasa, az elbterjesztések
elkészitése.

c) Két valasztmanyi Ulés kozott a Szovetseég tevékenységével kapcsolatos - nem
a Valasztmany kizarélagos hataskorébe utalt - dontések meghozatala.

d) A Valasztmany altal atruhazott hataskorben biztositott jogok gyakorlasa.

e) A Szdvetség titkaranak kinevezése és felmentése.

f) A Szovetség koltségvetésének, pénzugyi beszamoldjanak valasztmany elé
terjesztése, mérlegének megtargyalasa és elfogadasa.

g) Az éves koltségvetésen beluli el6iranyzat atcsoportositasra az EInok
felhatalmazasa.

h) A Szovetség Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak megallapitasa.

i) A Szdvetség feladat ellatasanak és szolgaltatasainak megszervezése.

j) A jogszabalyok altal a SzOvetség részére biztositott konkrét feladatok
- apparatuson keresztuli - végrehajtasanak szervezeése, illetve ellenérzése

k) A SzOvetség tagjai kozzé tagfelvétel, a valasztmany utdlagos tajékoztatasaval.

2. Az EInOkség szlkseég szerint, de évente legalabb négy alkalommal tart tlést.

3. a. Rendkivdli Glést kell tartani, ha:

a) A valasztmany elrendeli.

b) A Szovetség EIndke szikségesnek tartja, vagy az Fellugyelé Bizottsag
kezdeményezi.

c) Az EInOkség legalabb harom tagja - az ulés okanak és céljanak megjelolésével
- kéri.

4. Az EInokség Uulését az EInok hivja Ossze. A meghivoét a napirendek
megjelolésével az ulést megel6zéen legalabb 8 nappal postai uton kell
megkuldeni az EIndkség tagjainak és meghivottjainak.

5. Az EIndkség ulésére a tagjain kivul meg kell hivni - tanacskozasi jog
biztositasaval - az Felligyel6 bizottsag elndkét, valamint a Szdvetség Titkarat.

6. Az EInOkség uléseirél jegyz6konyvet kell késziteni.

7/a A testuleti szervek dontéseit az EInOkség a Szovetségi Hatarozatok Taraban
nyilvantartja.

7/b Az EIndk gondoskodik az EIndkség dontéseinek az érintettekkel vald
kozlésérél irasban, igazolhaté médon.

A Szovetség EInoke
12.§

1. A Sz6vetség EIndke:
a.) Onélléan képviseli a Szdvetséget, illetéleg gondoskodik a
képviseletrdl.
b.) Osszehivja a Valasztmanyt és az Elndkséget.
c.) Gyakorolja az EIndkség altal raruhazott munkaltatéi jogokat.
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d.) A koltségvetés keretei kozott a konkrét felhasznalasrol dont és
gyakorolja az utalvanyozasi jogokat.

e.) Felhatalmazasanak keretei kdzott a Szovetség nevében
szerz6déseket kothet, kotelezettséget vallalhat.

Felligyel6 Bizottsag
13.§

1. A Szdvetség altalanos tevékenységének és gazdalkodasanak ellenérzésére és
véleményezésére harom tagu Fellgyel6 Bizottsagot valaszt 6t éves idétartamra.

2. A Fellgyel6 Bizottsag a Szovetség felugyel6 szerve, s mint ilyen a
Valasztmanynak tartozik felelésséggel és beszamolasi kotelezettséggel,
tapasztalatairdl rendszeresen tajékoztatja az EInokséget.

3. A Felugyel6 Bizottsag koteles évenként a valasztmanynak tevékenységérol
beszamolni. Koteles tovabba, a koltségvetést és a pénzigyi beszamolét
ellenérizni és véleményezni

4. A Fellgyel6 bizottsag tevékenysége a SzoOvetség egész tevékenységére
kiterjed.

5. A Felugyeld Bizottsag Ugyrendjét maga allapitia meg. Déntéseit Ulésein,
egyszerl szotobbséggel hozza.

A Szovetség Szakbizottsagai
14.§

1. A teruleti feladatok, koncepcidk kialakitasahoz, az orszagos és teruleti
problémak véleményezéséhez, s a Szdvetség szakmai feladatainak segitéséhez
az EInokség a szukségesnek itélt Iétszamu és személyi Osszetétell allando
illetve ideiglenes Szakbizottsagokat hozhat Iétre.

2. A Szakbizottsagok létrehozasarol és személyi Osszetételérdél a Valasztmanyt
tajékoztatni kell.

A Szovetség szakmai és ligyviteli szervezete
15.§

1. A Szdvetség feladatainak ellatasara - a Szdvetség titkarabol és
szakel6adokbol allé - Szakmai és Ugyviteli szervezetet mikddtet, amelynek
iranyitasat a Szoévetség Elndke latja el.

2. A SzoOvetség titkara és a Szakmai és ugyviteli szervezetben dolgozdék a
Szovetség alkalmazottai. Munkakoriket és feladatukat a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban kell részletesen meghatarozni.
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3. A Szakmai és ugyviteli szervezet mukodési feltételeit az Elnokség a
koltségvetés jovahagyasa soran hatarozza meg.

A Szovetség titkara

16.§
1. A SzOvetség titkara a SzOvetség szakmai - operativ munkajanak felel6s
végrehajtdja, munkakdore és egyben tisztsége fels6foku vadaszati
szakképesitéshez kotott
a) Gondoskodik a Valasztmany és az EIndkség elé kerulé elbterjesztések
elkészitésérol és a jovahagyott dontések végrehajtasanak megszervezésérél.
b) Szervezi és iranyitja az Elndkség Ugyvitelét, adatszolgaltatasat, ellatja a
hataskorébe utalt kiadmanyozast, biztositja keletkezett iratokba vald betekintést
az SzMSz.-ben meghatarozott feltételek szerint.
c) Ellatja a Szovetség gazdalkodasanak koordinalasat, kozremikodik az éves
koltségvetés és zarszamadas elkészitésében, gyakorolja az ugyrend szerinti
utalvanyozasi jogkort.
d) Felel6s a Szdvetség vagyongazdalkodasaért.
e) Szervezi és szlkség szerint lebonyolitia a SzOvetség szolgaltatasai, és
vallalkozasi tevékenyseégét.
f) Szaktanacsadassal, informacidkkal segiti a tagok vadgazdalkodasi, vadaszati
tevékenysegét.
g) Figyelemmel Kkiséri és segiti tagjainak vadkar megel6zési és vadkar
megtéritési tevékenységeét, képviseli a tagok érdekeit.
h) Kézremikodik vadallomany helyzete és tréfeabiralati tapasztalatok szakmai
ertékelésében, azok megismertetésében.
i) Az érdekvédelmi tevékenység hatékony ellatasa érdekében széles korl
kapcsolatokat tart fenn a szakmai, a hatésagi és mas hivatalos szervekkel, a
tarsszervezetekkel.
j) Kozremikodik a szakmai és Ugyviteli szervezet iranyitasaban.

2. A Szovetség titkara az EInokség felhatalmazasaval jogosult a Megyei
Févadasz cim hasznalatara.

V.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA ES VAGYONA
17.§

1. A SzOvetség az alapszabalyban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében
vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

2. A Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség alapitdja, tagja
- a vagyoni hozzajarulasanak medfizetésén tul - a szervezet tartozasaiért sajat
vagyonaval nem felel.

3. A Szdvetség az alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) és - célja megvaldsitasa, gazdasagi
feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
végez. Ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.
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4. A SzoOvetség csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget,
amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és
muikodéseének fenntartasat.

5. A Szdvetség legfébb szervének feladata a mikodoképesség fenntartasa, és
a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek szem elbtt
tartasaval a szukséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

6. A SzOvetség bevételei:

a) tagdijak,

b) alapcél szerinti tevékenységekbdl szarmazé bevételek,

C) tamogatasok, adomanyok,

d) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdél szarmazo bevételek,
e) befektetési tevékenységbdl szarmazd bevételek,

f) egyéb bevételek.

7. A SzOvetség koltségei, raforditasai:

a) alapceél szerinti tevékenységekhez kdzvetlentl kapcsolodod koltségek,

b) gazdasagi-vallalkozasi tevéekenységhez kozvetlenul kapcsolodd koltségek,
C) mikodéséhez szikséges koltségek,

d) egyéb koltségek.

8. A Szovetség bevételeit a 2011. évi CLXXV. térvény 19. § (1) bekezdés
szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait (kiadasait) a 19. § (2) bekezdés
szerinti részletezésben elkulonitetten, a szamviteli el6irasok szerint tartja
nyilvan.

9. A Szdvetség a 2011. évi CLXXV. térvény 19. § (2) bekezdés c) és d) pontja
szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az elé6zéekben felsorolt
tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente megosztani.
10/1. A Szovetség a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd
immaterialis javak és a targyi eszk0zok értékcsokkenési leirasat tarsasagi ado
alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo
torvény szerint veheti figyelembe.

10/2. A Szovetség mikodése soran az induld téke (térzsvagyon) kezelésére a
létesitd okirat rendelkezései az iranyadoak.

11. A Szovetség mikodésérdl folyamatosan, de évente legalabb egy
alkalommal tajékoztatja a nyilvanossagot.

12. A Szdvetség honlapjan ad tajékoztatast miikddésérdl és az adomanyok
felhasznalasarol. E tajékoztatas a koOzhiteles nyilvantartasok szamara
benyujtandd beszamolon tul tovabbi ismertetést nyuijt.

13. A Szovetség éves koltségvetési tervét a szamviteli torvény szerinti egyes
egyeb szervezetek beszamolo-készitési és konyvvezetési kotelezettségenek
sajatossagairdl szold 224/2000. (XIl. 19.) Korm. rendelet alapjan készitett
beszamolo6 tartalmi elemeinek megfeleléen késziti el.

14. A Szovetség szolgaltatasai fenntarthatésaga biztositasa érdekében az
ésszerl gazdalkodas elve szerint jar el, amely alapjan az éves koltségvetését
ugy tervezi meg, hogy kiadasai és bevételei (adomanyok és felajanlasok,
kOltségvetési tamogatasok, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységek bevétele,
onkéntesek nem pénzbeli hozzajarulasa, mas bevételek) egyensulyban
legyenek.
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15. Az éves tagdij meértékerdl befizetésének maodjardl, esedékessegerdl,
hataridejérdl a valasztmany az éves pénzugyi terv jovahagyasakor dont.

(A tagdij jelenleg vadaszatra jogosult tagszervezeteknek 6 000 Ft/hd; egyéb
tagszervezeteknek 3 500 Ft/ho)

18.§

1. A Szovetség tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
évente egyszer irott sajtdban vagy az interneten nyilvanossagra hozza.

19.§
Osszeférhetetlenségi szabalyok és kévetelmények

1. Az EInOkség és az Ellenérz6 Bizottsag tagjai nem lehetnek kozeli
hozzatartozdéja vagy élettarsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozé) egymasnak.

2. Nem lehet az Felugyel6 bizottsag elnOke vagy tagja, illetve a szervezet
konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az Ugyvezetd és képviseleti szerv elndke vagy
tagja (ide nem értve az egyesulet legfébb szervének azon tagjait, akik
tisztséget nem tdltenek be),

b) a szervezettel e megbizatasan kivali mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a szervezet cél szerinti juttatasabdl részesll - kivéve a barki altal
megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja.

3.A vezetf tisztsegviselb6kkel szembeni kovetelImények és kizard okok

(@) Vezeté tisztségvisel6 az a nagykoru személy Ilehet, akinek
cselekvOképességet a tevékenysege ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak.

(b) Ha a vezetd tisztségviselb jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni
azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében
ellatjia. A vezetd tisztségviselb6kre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is
alkalmazni kell.

(c) A vezetd tisztségvisel6 ugyvezetési feladatait személyesen koteles
ellatni.

(d) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése
miatt jogerésen szabadsagvesztés bluntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez
flz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.

(e) Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozastol jogerésen
eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

(f) Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet
vezets tisztségviselb az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenyseégtol.
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4.A Szovetség képviselete
(a) A Szovetség torvényes képviseletét az EIndk latja el.
(b) Az EInok képviseleti jogat onalléan gyakorolja.
(c) Az EIndk koteles a Szovetség jogszabalyban eldirt adatait a
nyilvantarté birésagnak bejelenteni.

VI.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
20.§
1.)Megszinik a SzOvetség, ha:

a) alegfébb szerv — a tagok legalabb haromnegyedének egybehangzo -
dontése alapjan egyesul mas egyesdulettel, vagy két, vagy tébb egyesuletre
szétvalik a Civil térvény rendelkezései szerint,

b) a legfébb testlleti szerv — a tagok legalabb haromnegyedének
egybehangzé dontésével - a feloszlasrol hataroz, azzal, hogy kimondja a
megszinést,

c) a birésag feloszlatja,

d) a torvényessegi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag
megszunteti, vagy megallapitja megsziinését, ha tagjainak szama hat
honapon keresztul nem éri el a torvényben meghatarozott minimumot,

e) a fizetésképtelenség miatt indult eljarasban a birésag megszinteti és az
egyesuletet a birésag a nyilvantartasbal torli.

A b) — e) pontban foglaltak esetén a Szdvetség jogutdd nélkil szlinik meg.

A b) pontban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, mig a c) és d) pontban
foglalt esetekben kényszer-végelszamolast kell lefolytatni. A végelszamolasi és
kényszer-végelszamolasi eljarasra a Civil torvényben szabalyozott eltérésekkel a
2006. évi V. torveény rendelkezéseit kell alkalmazni.

2.)A Szovetséqg fizetésképtelensége esetén a Civil torvény eltéréseivel az 1991.
evi XLIX. tv. rendelkezései az alkalmazanddak.

A legfébb szerv nem donthet a feloszlasrol, amennyiben a Szdvetséggel
szembeni végrehajtasi eljaras eredménytelen volt, vagy a SzoOvetség
fizetésképtelenségét a birésag megallapitotta.

3.) A Szovetség jogutdd nélkili megsziinése esetén — a Ptk. hatalyos
rendelkezéseire tekintettel — a hitelez6k koveteléseinek kielégitése utan
megmaradt vagyont az ,Eszak-magyarorszagi vadgazdalkodasért” Alapitvany
tamogatasara kell forditani.
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VII.

HATALYBALEPES
21.§

1.) Ezt a modositasokkal egyseéges szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Vadaszok
és Vadgazdalkoddék Eszak-magyarorszagi Teruleti Szovetségének Valasztmanya
2015. aprilis 08-an tartott tlésen elfogadta.

2.) Mindazon kérdésekben, amelyekrdl a jelen Alapszabaly nem rendelkezik, az
egyesulési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodéserdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény, a civil
szervezetek birésagi nyilvantartasarél és az ezzel 0&sszefliggd eljarasi
szabalyokrol szold 2011. évi CLXXXI. torvény, a civil szervezetek gazdalkodasa,
az adomanygylijtés és a kozhasznusag egyes kérdéseirél szoldo 350/2011.
(XI1.30.) Korm. rendelet, valamint a Polgari Torvénykonyv (2013 évi V. tv.)
rendelkezései az iranyadok.

3.) A Szovetség mikodése felett az ligyészség a rea iranyadd szabalyok szerint
torvényességi ellendrzést gyakorol.

Miskolc, 2015. aprilis 8.



