Kamarai osztalyiilések,
Hivatasos vadaszok munka- és életkoriilményeinek felmérése --- 2011. szeptember

A Vadaszkamara alapszabélya értelmében, a teriileti szervezetben a hivatasos, valamint a
sportvaddszok szdmara kiilon-kiilon Kamarai osztalyt kell kialakitani. Ezen osztalyok iilését
kétévente kotelezden 0ssze kell hivni.

Fenti jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, illetve mivel a valasztasok ota kozel két esztendd
eltelt, kamarai szervezetiink augusztus 18-dra, az FEszakerdd ZRt. Fonagysagi
Oktatokozpontjaba hivta meg a megye sport és hivatasos vadaszait a hivatalos programok
mellett egy ko6z0s szakmai vitaférumra, valamint egy kotetlen, barati 6sszejovetelre.

A déleldtti programok soran Dr. Székely Laszlo, a szervezet elndke iidvozolte a
megjelenteket, és ismertette, hogy a valasztott szerveknek szamot kell adnia az elmult
é¢vekben végzett tevékenységlikrél, munkdjuk eredményeirdl, hianyossagairol. Ennek
jegyében, az osztalyiilésre készitett beszamoloban, mintegy rovid Osszefoglaldjat szeretnénk
adni végzett munkdnknak, szervezeti életiinknek, vadéaszati kozéletiinknek a fontosabb
események, torténések kiemelésével és bemutatasaval.

Ezt kovetéen Lezak Zoltan, a sportvadasz osztaly alelnoke beszamolt a kozfeladataink
ellatasarol, a testiiletek munkajarol. Az érdekképviseleti, érdekérvényesitd tevékenységek
kozott emlitést tett tobb olyan kérdésrdl, mely az elmult idészakban keriilt felszinre, és a
megyei szervezetiink hallatta hangjat, megkisérelte érvényesiteni a tagok igényeit. (vadaszati
¢s vadaszattal kapcsolatos jogszabaly moddositasok, sertéspestis, kotelezd pszicholdgiai
vizsgalat, fegyvertorvény anomaliai, arvizi védekezes)

Az elmondottakon til beszamolt arr6l is, hogy a kozfeladatok zavartalansdga és a torvényes
szervezeti miikddtetési rendszer mellett az elmult években egy sokszinli, sokakat érintd
vadaszati kozélet aktivitast sikeriilt kialakitani, amely nagy eredmény. Minden évben
rendszeresen  vadgazdalkodéi  konferencidkat, megyei ¢és térségi  vaddsznapokat,
vadaszbalokat, vadaszati és trofeakidllitdsokat, gyermek,- és egyéb kulturalis programokat
szerveztiink.

Az altalanos tajékoztatdo utan Kadlicsek Janos, a hivatasos vadasz osztdly alelnoke szolt a
kimondottan hivatasos vadaszokat érint0 kérdésekrdl, a résziikre szervezett
tovabbképzésekrdl, versenyekrdl. Beszamolt arrdl, hogy az érdekképviseleti tevékenységiink
soran levéllel fordultunk Pintér Sandor beliigyminiszter Urhoz, hogy a kamara nevében, - az
orszagos 3500 eskiit tett hivatasos vadaszon keresztil - felajanljuk segitségiinket a
kozbiztonsadg €s a vagyonvédelem megteremtése, a blin6zés visszaszoritasaval kapcsolatos
feladatok megvalositasa érdekében.

Tajékoztatdja végén bemutatta a szervezet kozel kétéves gazdalkodadsat, mely alapjan
megallapithatd, hogy az elmult idészak alatt realizaltuk tervezett bevételeinket és iddben
eleget tettiink fizetési kotelezettségeinknek az allam, a Groupama Garancia Biztositd és
kamarai kozpontunk felé¢ is. Kotelezettségeink teljesitése mellett finanszirozni tudtuk a
kiildottgytilés altal meghatarozott feladatainkat, korszerusitettilk miikodési feltételeinket és az
év végi pénzmaradvanyainkat novelni is tudtuk.

A beszamolok utin Téth A. Dénes, kamarai titkar ismertette a kozelmiltban elvégzett
hivatasos vadaszok munka,- ¢és ¢letkoriilményeinek felmérése targyaban elvégzett
koézvélemény kutatas eredményeit, mely a teljesség igénye nélkiil az aldbbiakat tartalmazta:



A megyében 278 0 regisztralt hivatdsos vadasz tevékenykedik. A kikiildott, - felbélyegzett
valaszboritékkal ellatott - kérddiveket, ennek ellenére minddsszesen 116 személy kiildte
vissza, mely igy a teljes megyei 1étszamra vetitve 41,7%. Az eredmény sajnos valdsan tiikrozi
a mas teriileten is érezhetd érdektelenséget! Ettdl fiiggetleniil arra azonban elegendd, hogy
bizonyos, - ha nem is teljes mértékben reprezentativ — kovetkeztetéseket megprobaljunk a
valaszokbdl levonni.

Az életkor szerinti megoszlasbol kiderilt, hogy a legtobb hivatasos vadasz 41¢s 45 éves kor
kozott végzi tevékenységét. Ezen felill magas a fiatal 20-30 év kozotti szakemberek
munkavallaldsa is. Persze itt is felvetodik az, hogy mennyire konzekvens az eredmény, hiszen
feltételezhetden a fiatalok lelkesedése még magasabb, igy a résziikrdl visszaérkezd kérddivek
aranya is joval az atlag felett van. Ez a tény valoszinlileg negativan befolyasolja nem csak
ennek a kérdésnek, hanem az egész felmérésnek a hasznalhatdsagat.

Csaladi allapotot tekintve a valaszadok %i-e nds, mig a tobbi személy egyediilallo. A
legmagasabb szakmai végzettség tekintetében (1.4bra) technikus végzettséggel rendelkezik
41%. Emellett igen magas, 23%-os a fels6foku végzettséggel rendelkezOk aranya is, mely
orvendetes, hiszen ezaltal elmondhatjuk, hogy minden 4-5 ember szakmailag az atlagtol
képzettebb. Vadasztarsasag alkalmazasdban 56%, gazdasagi tarsasag alkalmazéasadban 26%,
mig foldtulajdonosi kozosség alkalmazasaban 18% all. A szolgalati teriilet jellegét tekintve a
hivatasos vadaszok valamivel tobb, mint fele nagyvadas teriileten dolgozik. 1/5-iik aprévadas,
a tobbi vegyesvadas teriileten latja el szolgalati tevékenységét.

Nagyon rossz képet mutatott az a kérdés, amely a szakmai vezetd végzettségére iranyult. (2.
abra) Majdnem minden masodik hivatasost olyan személy iranyit a munkdja soran, aki
vadgazdalkodasi-vadaszati végzettséggel nem rendelkezik, és tisztelet a kivételnek, de olyan
is akadt, aki még a vadaszvizsgajat is egy-két éve szerezte meg, igy gyakorlati tapasztalata is
kétséges. Sokkal jobb volt ugyanakkor az arany, abban, hogy tdmaszkodnak-e a személyzet
ismereteire, véleményére az éves vadgazdalkodds megvalositasaban (3. abra). Itt 73%
nyilatkozott tigy, hogy kikérik, s6t el is fogadjak a véleményét.

A bruttd munkabér tekintetében sajnos a legjellemzébb a minimalbér és 150e Ft kozott
keres6k ardnya, viszont nagyon jo hir, hogy tobben 350-400e Ft feletti havi jovedelemrdl is
nyilatkoztak. A munkahoz hasznalt gépjarmiivek, - melyek spalettaja igen csak széles volt
(lovas kocsi, motorkerékpar, személy illetve terepjard autd) - %i-e sajat tulajdont, csak a
hivatasos vadaszok 24%-a van olyan szerencsé€s helyzetbe, hogy a vadaszatra jogosult biztosit
szamara valamilyen jarmiivet. Vadaszkutyat, a tacskotol a vizslaig a valaszadok 64%-a tart és
remélhetdleg hasznal is. A jogszabalyban eldirt felszerelések biztositasa tekintetében (4. dbra)
is elég valtozd a kép, az egyenruhdt (iinnepi 6ltony, kalap, téli ruha stb...) a jogosultak kb.
70%-a biztositja. Vadasztort, taskat, tavesovet és lampat még ennyien sem, csak 40-50%-0S
az arany.

Kérdéseket tettiink fel a kamarai tevekenységrol, rendezvényekrdl, programokrdl is, mely
alapjan elmondhatd, hogy viszonylag megnyugtatd a helyzet. Jonak, kivalonak tartja a
miukodéstinket a valaszadok 74%-a, elégségesnek a 116 valaszadobol 4 16, kdzepesnek 23%.

Természetesen ez szdmunkra tovdbbra sem jelenti azt, hogy kényelmesen hatraddlink a
sz€kiinkben, hiszen, mint a hivatasos vadaszok legfébb érdekképviseleti szervezete tovabbra
is minden igyekezetiinkkel azon lesziink, hogy ezen az ardnyon még tovabb javitsunk.

Az a legfobb célunk, hogy vezetdségilink és bizottsagaink tovabbra is a vadasztirsadalom
egységét védve, a hivatadsos vadaszok, illetve a megye vadaszai érdekében hozzak meg
dontéseiket és végezzek tevékenységiiket.

Toth A. Dénes



